RESOLUCION 3742 DE 2015
(Diciembre 14)

Por medio del cual se conforman Unidades y/o Equipos internos de trabajo
en la Secretaria de Suministros y Servicios, se asignan tareas y responsabilidades.

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y SERVICIO A LA CIUDADANIA,

En ejercicio de sus facultades legales, especialmente
las conferidas en la Ley 909 de 2004, sus Decretos
reglamentarios, el Decreto Nacional 1083 de 2015 y los
Decretos Municipales 883 y 912 de 2015,y

CONSIDERANDO QUE:

Que ha dispuesto la Ley que es funcién del nominador
ubicar los cargos en las distintas dependencias de la
organizacion, de conformidad con la estructura organica,

las necesidades del servicio y los planes y programas que
se deban ejecutar.

Que los articulos 2.2.5.9.2 y 2.2.5.9.3 del Decreto 1083
de 2015, expresan que un traslado se puede realizar
por necesidad del servicio, siempre que ello no implique
condiciones menos favorables para el empleado y se trate
de empleos con funciones afines, de la misma categoria y
con requisitos minimos similares. Asi mismo, el traslado se
podra hacer por necesidad del servicio, siempre que ello no
implique condiciones menos favorables para el empleado
0 cuando sea solicitado por los servidores interesados,
siempre que el movimiento no cause perjuicios al servicio.
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Que el articulo 2.2.12.1 del Decreto 1083 de 2015,
“Reformas de las plantas de empleos”, expresa que la
modificacion de la Planta de Empleos debe fundamentarse
en necesidades del servicio o en razones de Modernizacién
de la Administracién, y con base, entre otros, en los
siguientes aspectos: Literal 2: Cambios en la misién vy
objeto social o en las funciones generales de la Entidad,
Literal 3: Traslado de funciones o competencias de un
organismo a ofro., 4: Supresiéon fusion o creacion de
dependencias o modificacion de sus funciones, Literal 5:
Mejoramiento o introduccion de procesos, produccion de
bienes o prestacion de servicios y Literal 10: Mejoramiento
de los niveles de eficiencia, eficacia y economia de la
Entidad.

Que mediante el Decreto 883 de junio 3 de 2015, “Se
adecua la Estructura de la Administracion Municipal de
Medellin, las funciones de sus organismos, dependencias
y entidades descentralizadas, se modifican unas entidades
descentralizadas y se dictan otras disposiciones”.

Que en el mencionado Decreto se cred en la estructura
administrativa del nivel central de la Administracion
Municipal, entre otras, la Secretaria de Suministros y
Servicios, la cual para cumplir las responsabilidades,
funciones, procesos, planes, programas y proyectos a ella
asignados, requiere contar con una planta de personal, que
permita la operacion, integracion y el fortalecimiento, para
alcanzar los fines del Estado y la ejecucion del Plan de
Desarrollo, manteniendo lo consagrado en el articulo 115
de la Ley 489 de 1998, el cual expresa que la condicion de
planta global que caracteriza la estructura de empleos de
la Administracion Municipal permite un traslado en forma
horizontal, respetando su perfil, asignacion salarial y la
naturaleza de las funciones, a fin de fortalecer los procesos
estratégicos, misionales y de apoyo de la dependencia.

Que mediante el Decreto 912 de junio 5 de 2015, se
delegd en la Secretaria de Gestion Humana y Servicio
a la Ciudadania, la administracién y control de la planta
global de empleos del sector central, la organizacién con
caracter permanente o transitorio de las unidades, equipos
y grupos internos de trabajo y la redistribucion del personal
del Municipio de Medellin del nivel central, con el fin de
atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia
y eficiencia, los objetivos, politicas y programas de las
dependencias centrales.

Que de acuerdo al proceso de Optimizacion a la
modernizacién y segun lo consagrado en el Decreto 883 de
2015, se adopta en la Secretaria de Suministros y Servicios
la planta global de empleos mediante la Resolucion 2073
de julio 9 de 2015.

Que de acuerdo con lo anterior y a fin de garantizar
continuidad en el proceso establecido para la Secretaria
de Suministros y Servicios, se requiere conformar las
unidades y los equipos de trabajo, con el fin de darle
cumplimiento a la nueva modelacion de procesos.

Que el objetivo del proceso asignado a la Secretaria de
Suministros y Servicios , reza “Proveer bienes, servicios y
obra publica oportunamente con transparencia y seleccion
objetiva a través del cumplimiento de los requisitos
especificos en el contrato, procedimientos internos y de
gestion, para contribuir con los objetivos del Municipio de
Medellin”.

Que tal y como lo expresa el objetivo del proceso la
Secretaria de Suministros y Servicios se enfoca en el
desarrollo integral del municipio en el largo, mediano y
corto plazo, para lo cual es necesario conformar unidades
y equipos de trabajo y asignar responsabilidades de
acuerdo al alcance, a fin de lograr beneficios sustanciales
para elevar la eficiencia, la eficacia, la productividad y
la efectividad en el proceso de adquisicion de bienes y
servicios.

Que la conformacion de las Unidades y los Equipos de
Trabajo descongestionan la gestion administrativa y la
evaluacion del desempefio de los Despachos a fin de que
puedan direccionar y controlar de manera adecuada el
proceso asignado a su dependencia.

Por todo lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°.: El Despacho de la Secretaria de Suministros
y Servicios, estara integrada por los siguientes empleos
con sus respectivos servidores, asi:

Posicion Cédula Apellidos y Nombres Codigo Empleo | Nombre del Empleo| Tipo Vinculacion Estado
2017145 | 15.332.611 VALEN(E'S(;-IEENFT’C\I)ANDEZ 2004034 DSEESESE;QEI'-?O LIBRE NOM Y REM Titular
2005089 | 42.762.990 GI;'E‘L\I@ 8:@';@;‘_’3‘3 A 44001002 SECRETARIO CARRERAADTIVA. Titular
2008888 | 3452449 | MARIN GIL LUIS JAVIER 20606156 DE PII;:SI(E;{AMA CARRERAADTIVA. Titular

Articulo 2: La Secretaria de Suministros y Servicios,
tendra como coordinador al Secretario de Despacho,
cédigo 02004034, quien sera responsable del manejo
administrativo y de la gestion de la Secretaria, asi como
también de la evaluacion del desempefio y del seguimiento
del personal de carrera a su cargo.

Articulo 3: Trasladar una (1) plaza del empleo Profesional
Universitario, codigo 21902210, posicion 2014036 de
la Secretaria de Suministros y Servicios a depender del
Equipo de Pensiones, Unidad Administracion de Personal,
Subsecretaria de Gestion Humana, Secretaria de Gestion
Humana y Servicio a la Ciudadania.
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Articulo 4: Trasladar el servidor, Diego Alejandro Diez
Velasquez, identificado con la cédula de ciudadania nimero
71.715.773 en calidad de encargo en el empleo Profesional
Universitario, codigo 21902210, posicion 2014036 de
la Secretaria de Suministros y Servicios a depender del
Equipo de Pensiones, Unidad Administracion de Personal,
Subsecretaria de Gestion Humana, Secretaria de Gestion
Humana y Servicio a la Ciudadania y a su titular Julian
Rojas Parra, identificado con la cédula de ciudadania
numero 19.473.530 quien se encuentra encargado en otro
empleo.

Articulo 5: Trasladar una (1) plaza del empleo Profesional
Especializado, codigo 22203084, posicion 2017077 de la
Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania a depender de
la Unidad de Evaluacion, Subsecretaria de Planeacion y
Evaluacion, Secretaria de Suministros y Servicios.

Articulo 6: Trasladar el servidor Juan Gonzalo Correa
Restrepo, identificado con la cédula de ciudadania niumero
98.546.902 el cual se encuentra encargado en el empleo
Profesional Especializado, cédigo 22203084, posicion
2017077 de la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania
a depender de la Unidad de Evaluacion, Subsecretaria
de Planeacion y Evaluacion, Secretaria de Suministros y
Servicios.

Articulo 7: Trasladar el empleo Lider de Proyecto, cédigo
20804194, posicion 2008895 de la Subsecretaria de
Tecnologia de Informacién, Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudadania a depender directamente del
Equipo de Sistemas y Analisis de Informacién, Unidad de
Planeacion, Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion de
la Secretaria de Suministros y Servicios.

Articulo 8: Trasladar el servidor Julian Rojas Parra,
identificado con la cédula de ciudadania numero
19.473.530 encargado en el empleo Lider de Proyecto,
c6digo 20804194, posicidon 2008895 de la Subsecretaria de
Tecnologia de Informacioén, Secretaria de Gestion Humana
y Servicio a la Ciudadania a depender directamente del
Equipo de Sistemas y Analisis de Informacién, Unidad de
Planeacién, Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion
de la Secretaria de Suministros y Servicios y a su titular
Jose Rodrigo Zapata Hidalgo, identificado con la cédula
de ciudadania numero 71.605.057 quien se encuentra
encargado en otro empleo.

Articulo 9: El Despacho de la Subsecretaria de Planeacion
y Evaluacion de la Secretaria de Suministros y Servicios,
estara integrada por los siguientes empleos con sus
respectivos servidores, asi

Posicion Cédula Apellidos y Nombres | Cédigo Empleo NC’ETnl;Z:eI Tipo Vinculacion Estado
SUBSECRETARIO )
2017160 71.787.805 | MESA URIBE ANDRES 4502053 DE DESPACHO LIBRE NOM Y REM Titular
DUQUE GOMEZ )
2002040 42.679.126 BERTHA OLIVA 44002015 SECRETARIO CARRERAADTIVA. Titular
2002040 42.687.286 BERR'ELI?AS\S/_L\JDERO 44002015 SECRETARIO CARRERAADTIVA. Encargo

Articulo 10: La Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion,
tendra como coordinador al Subsecretario de Despacho,
coédigo 04502053, quien sera responsable del manejo
administrativo y de la gestion de la Subsecretaria, asi como
también de la evaluacién del desemperio y del seguimiento
del personal de carrera a su cargo.

Articulo 11: Conformar la Unidad de Planeacién, adscrita
a la Subsecretaria de Planeacion y Evaluacion de la
Secretaria de Suministros y Servicios, la cual tendra como
objetivo basico el siguiente:

Compilar, analizar, categorizar, agrupar y hacerle
seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones del Municipio
de Medellin y de las entidades de Conglomerado Publico.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades:

1. Definir las directrices para la administracion,
operacion, seguimiento y control de los sistemas de
informacion del proceso de compras publicas.

2. Elaborar y hacer seguimiento al Plan Anual de
Adquisiciones y de Supervision e Interventoria en
coordinacion con las diferentes dependencias y las
entidades sujetas al Modelo Conglomerado Publico
Municipio de Medellin que participen en los procesos
de compras adelantados por el Municipio.

Articulo 12: La Unidad de Planeacion, estara integrado
por los siguientes empleos con sus respectivos servidores,
asi:

Posicion Cédula Apellidos y Nombres | Cédigo Empleo | Nombre del Empleo | Tipo Vinculacién Estado
2016137 70.287.723 Q:Ll\ljglilzoD%AﬁDS%gA 20606155 PIE{ICD)ERRADISA CARRERAADTIVA. | Encargo
2001152 V - Def Vacante Definitiva 40701030 ADMAI\IEIJI{(SI'II:IL'{A;'IVO V - Def V - Def
2004852 22.201.687 E'\fg\l(\l -II:—)(I)EIACZIIE??/IEEZN 44001002 SECRETARIO CARRERAADTIVA. Titular
2004852 43.257.198 GUJA!\EE)TARII\EA,ZASIIAE\ICTA 44001002 SECRETARIO PROVISIONALIDAD |  Titular
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Posicion Cédula Apellidos y Nombres | Cédigo Empleo | Nombre del Empleo | Tipo Vinculacién Estado
MEJIA CASTANEDA PROFESIONAL )
2016428 | 1.037.585.985 XIOMARA 21902210 UNIVERSITARIO PROVISIONALIDAD | Titular
LEON ESCOBAR PROFESIONAL )
2005423 71.581.775 RAMON JOSE 21902222 UNIVERSITARIO CARRERAADTIVA. Titular
Articulo 13: La Unidad de Planeacién, tendrd como 2. Analizar y hacer seguimiento a la ejecucion del

coordinador al Lider de Programa, coédigo 20606155,
quien sera responsable del manejo administrativo y de la
gestion de la Unidad, asi como también de la evaluacion
del desempefio y del seguimiento del personal de carrera
a su cargo.

Articulo 14: Conformar el Equipo de Sistemas y Analisis
de la Informacién, adscrito a la Unidad de Planeacion,
Subsecretaria de Planeacién y Evaluacion de la Secretaria
de Suministros y Servicios, la cual tendr4d como objetivo
basico el siguiente:

Administrar los sistemas de informacion que apoyan el
proceso, analizar y suministrar la informacién necesaria
para la presentacion de informes, medicion de indicadores,
entre otros.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades:

1. Definir las directrices para la administracion,
operacion, seguimiento y control de los sistemas de
informacion del proceso de compras publicas.

Plan Anual de Adquisiciones y de Supervisiéon e
Interventoria.

3. Apoyar con la informacidon necesaria la respuesta
a la solicitud de informacién, presentacién de
informes, derechos de peticion, quejas, reclamos y
sugerencias de las partes interesadas.

4. Realizar la medicién de los indicadores cuya fuente
de informacién son los sistemas que apoyan el
proceso.

5. Administrar los Sistemas de Informacién que

soportan el proceso, roles, usuarios, pruebas,
actualizacién tablas, creacion de materiales, entre
otros.

6. Apoyar a los usuarios de los sistemas que apoyan
el proceso en la resolucion de las inquietudes de
primer nivel de complejidad.

Articulo 15: El Equipo de Sistemas y Andlisis de
Informacién, estara integrado por los siguientes empleos
con sus respectivos servidores, asi:

Posicion Cédula Apellidos y Nombres | Cédigo Empleo | Nombre del Empleo | Tipo Vinculacion Estado
2008895 71.605.057 Z‘J'A(‘)PéogARgIDDQEGOO 20804192 PII-Q“CD)I\E(IE ICD.:_EO CARRERAADTIVA. Titular
2008895 | 19.473.530 | ROJAS PARRAJULIAN | 20804192 Pﬂgﬁ';gfo CARRERAADTIVA. | Encargo
2000097 8.177.711 MARIN Cjﬁ{;‘fé:ECTOR 44002015 SECRETARIO CARRERAADTIVA. Titular
2004840 43.445.247 Gcg_'\éERZlAGél)_l:giz 36701097 ADM-ll—E I(g}ll'llggl'lvo CARRERAADTIVA. Titular
2004840 39.455.873 VALIéIXﬁIDAé) AAIINEI)EESRON 36701097 ADM-ll-II\El %ﬁlgfﬂvo PROVISIONALIDAD Titular
Articulo 16: El Equipo de Sistemas y Analisis de 1. Definir las politicas y procedimientos para las

informacion, tendra como coordinador al Lider de
Proyecto, codigo 20804192, quien sera responsable del
manejo administrativo y de la gestion del Equipo, asi como
también de la evaluacién del desempefio y del seguimiento
del personal de carrera a su cargo.

Articulo 17: Conformar la Unidad de Evaluacién, adscrito
a la Subsecretaria de Planeacion y Evaluacién de la
Secretaria de Suministros y Servicios, la cual tendra como
objetivo basico el siguiente:

Definir las politicas y los procedimientos para las compras
en la Administracion Municipal en el nivel central y orientar
en el nivel descentralizado y verificar su cumplimiento.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes responsabilidades:

4. Verificar el

compras en la Administracion Municipal en el nivel
central y orientar las del nivel descentralizado, de
acuerdo con la normativa vigente.

2. Coordinar y controlar la aplicacion de las politicas y
los procedimientos en los gestores que intervienen
en las compras publicas.

3. Definir e implementar los instrumentos de operacion
que mejoren la gestion de las compras publicas
y el nivel de servicios, los cuales podran ser
compartidos y acogidos por las entidades del nivel
descentralizado.

cumplimiento de las politicas y
procedimientos en materia de contratacion,
supervision e interventoria y sistemas de informacion
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de las compras de las diferentes dependencias de la Articulo 18: La Unidad de Evaluacién, estara integrado
Administracion Municipal. por los siguientes empleos con sus respectivos servidores,
asi:
5. Realizar el monitoreo, evaluacién y mejora de las
compras publicas.
Posicion Cédula Apellidos y Nombres Codigo Empleo | Nombre del Empleo | Tipo Vinculacion Estado
DEOSSA LASTRA LIDER DE )
2009035 71.692.315 GUSTAVO ALONSO 20606156 PROGRAMA CARRERAADTIVA. Titular
OSPINA AUXILIAR )
2004461 43.457.270 BEATRIZ AMPARO 40701030 ADMINISTRATIVO CARRERAADTIVA. Titular
HERRERA MIRANDA AUXILIAR )
2004461 21.424.358 ANDREA 40701030 ADMINISTRATIVO PROVISIONALIDAD Titular
CARMONA LOPERA PROFESIONAL )
2013583 39.191.569 DIANA LUCELY 22203072 ESPECIALIZADO CARRERAADTIVA. Titular
ESCUDERO PROFESIONAL
2013583 3.521.927 LUIS CARLOS 22203072 ESPECIALIZADO CARRERAADTIVA. | Encargo
MOLINA ARRUBLA PROFESIONAL )
2013595 71.360.248 JUAN PABLO 21902210 UNIVERSITARIO CARRERAADTIVA. Titular
PULGARIN RODRIGUEZ PROFESIONAL
2013595 21.708.985 NEILA DE JESUS 21902210 UNIVERSITARIO CARRERAADTIVA. | Encargo
ORTIZ ACEVEDO TECNICO )
2013602 43.153.633 SANDRA LILIANA 36702088 ADMINISTRATIVO CARRERAADTIVA. Titular
CORREA RESTREPO PROFESIONAL )
2017077 98.546.902 JUAN GONZALO 22203084 ESPECIALIZADO CARRERAADTIVA. Titular

Articulo 19: La Unidad de Evaluacién, tendra como coordinador al Lider de Programa, cédigo 20606156, quien sera
responsable del manejo administrativo y de la gestion de la Unidad, asi como también de la evaluacion del desempefio y
del seguimiento del personal de carrera a su cargo.

Articulo 20: Trasladar el empleo Auxiliar Administrativo, codigo 40701012, posicién 2004383 de la Unidad de Archivo,
Subsecretaria de Tecnologia de Informacién, Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania para que dependa
del Equipo de Seleccion de Proveedores de Servicios, Subsecretaria de Seleccion y Gestion de Proveedores, Secretaria
de Suministros y Servicios.

Articulo 21: Trasladar la servidora Bibiana Maria Bustamante Gaviria, identificada con la cédula de ciudadania nimero
43.101.333 en calidad de provisional del empleo Auxiliar Administrativo, cédigo 40701012, posicién 2004383 de la Unidad
de Archivo, Subsecretaria de Tecnologia de Informacion, Secretaria de Gestiéon Humana y Servicio a la Ciudadania para
que dependa del Equipo de Seleccion de Proveedores de Servicios, Subsecretaria de Seleccion y Gestion de Proveedores,
Secretaria de Suministros y Servicios y a su titular Juan Fernando Zapata Cuadros, identificado con la cédula de ciudadania
numero 71.977.820 quien se encuentra encargado en otro empleo.

Articulo 22: La Subsecretaria de Seleccion y Gestidon de Proveedores de la Secretaria de Suministros y Servicios, estara

integrada por los siguientes empleos con sus respectivos servidores, asi:

Posicion Cédula Apellidos y Nombres Codigo Empleo | Nombre del Empleo | Tipo Vinculacién | Estado
2000602 71.796.834 VEhgg(éLéE“iASRIEIgNA 4502006 SBESDEECSF;iEA'_'ROIO LIBRE NOM Y REM | Titular
2000828 15.425.781 JIN\IJ%NREGZEG!ESII:IDO 36702109 ADM-II-E%NI'IF(;AO'I'IVO CARRERAADTIVA. | Titular
2000828 | 1.128.428.892 SIERVRAA,\l\éAéLSiNCIA 36702109 ADM-II-E%NFISAO'I'IVO PROVISIONALIDAD | Titular
2004381 71.741.696 MOREES;SBEZ LUIS 40701030 ADMAI\ll\IJéI'II:Q;'IVO CARRERAADTIVA. | Titular
2004381 42.876.735 C/E\/I-\D??-Il-ﬁﬁg Rﬂlilli’f,f 40701030 ADMAI\ll\-IJéI'II:QEI'IVO PROVISIONALIDAD | Titular
2004783 | 37.176.732 B vipetioniie 44001002 SECRETARIO | CARRERAADTIVA. | Titular
2009818 43.612.559 YORIA FINO CATHERINE 44001002 SECRETARIO PROVISIONALIDAD | Titular
2000285 | 70.126.932 | RICO EAiLFg}gﬁ)JA'ME 21902334 Lmeggg:%ﬁg CARRERAADTIVA. | Encargo
2016460 42.827.248 GUEC?ARF\',A‘OAI‘_IT,\'TEGO 21902334 5&8252:?:?"6 PROVISIONALIDAD | Titular
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Posicion Cédula Apellidos y Nombres Codigo Empleo | Nombre del Empleo | Tipo Vinculacién | Estado
2016461 | 21969969 | =o" NOSARIVERAOLGA T 91902334 S NS, | PROVISIONALIDAD | Titular
2016464 | 1.128.418.411 SUARESAiAS%%IRgIAGA 21902334 Uﬁ\'ﬁgggg:?}jg'& PROVISIONALIDAD | Titular
2016489 71.794.514 NA}?EGELI\AA%I\EI)L?_YA 21902334 :GSEE?:?EQ; PROVISIONALIDAD | Titular
2004263 32.208.201 OBA'\II\AI?A\ORIC\;/'EIENDO 36701073 ADM-II-II\EJ%NI'IFCR;AO'I'IVO PROVISIONALIDAD | Titular

Articulo 23: La Subsecretaria de Seleccion y Gestion de Proveedores, tendra como coordinador al Subsecretario de
Despacho, cédigo 04502006, quien sera responsable del manejo administrativo y de la gestion de la Subsecretaria, asi
como también de la evaluacion del desempefio y del seguimiento del personal de carrera a su cargo.

Articulo 24: Conformar el Equipo de Seleccion de Proveedores de Bienes y Obras, adscrito a la Subsecretaria Seleccion
y Gestidon de Proveedores de la Secretaria de Suministros y Servicios, el cual tendra como objetivo basico el siguiente:

Seleccionar los proveedores de bienes y obras a través de los procedimientos establecidos en la ley y las politicas
internas del Municipio, con el fin de apoyar la gestion de la Subsecretaria de Seleccion y Gestion de Proveedores.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Realizar las actividades encomendadas para el mantenimiento y el mejoramiento del Sistema Integral de Gestidn
que estén relacionadas con la gestion del Equipo de Seleccion de Proveedores de bienes y obras de acuerdo con
los procedimientos establecidos.

2. Gestionar los procesos de contratacion para la seleccion de proveedores de bienes y obras que le sean asignados
de acuerdo con los procedimientos establecidos.

3. Apoyar los proyectos de la Unidad de Seleccion de proveedores de bienes, obras y servicios y de la Subsecretaria
de Seleccion y Gestion de Proveedores, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Articulo 25: El Equipo de Seleccién de Proveedores de Bienes y Servicios, estara integrado por los siguientes empleos
con sus respectivos servidores, asi:

Posicion Cédula Apellidos y Nombres | Codigo Empleo | Nombre del Empleo | Tipo Vinculacion Estado
2013578 | 70.287.723 | O NTERO CARDORA | 20804161 oS OF | CARRERAADTIVA. | Titular
2013578 | 71.360.248 | MONARRRHSLA 20804161 oS oF | CARRERAADTIVA. | Encargo
2000636 | 1.128.415.431 S@?X,ﬁfﬁiﬁg?& 40701030 | o ANXEER  IPROVISIONALIDAD|  Titular
2004659 | 1.017.166.673 | |OSRES ABOELD 40701030 | o ANNEES  IPROVISIONALIDAD | Titular
2004831 | 43810818 | ‘oVAREZ SRANDA 21902244 eSO |[PROVISIONALIDAD | Titular
2005430 | 98.648.814 | | OROLES LOPEZ 40701030 | o AL | PROVISIONALIDAD | Titular
2008943 | 71.603.039 R 21902244 TS ONAS | CARRERAADTIVA. | - Titular
2000811 | 43027911 | FOPEZLOABAMARTA | 51902244 TS ONAS | CARRERAADTIVA. | - Titular
2009811 | 43.361.711 GOMES MUERA 21902244 S ONAlS, | CARRERAADTIVA. | Encargo
2012268 | 42991686 | OTERARANIREZ 21902245 TS ONAS | CARRERAADTIVA. | - Titular
2013587 | 3603215 | O ENTES OSORIO 21902044 S QNS | CARRERAADTIVA. | - Titular
2016205 | 43527797 | -ONDONO SEBOYA | 21902383 TS QNS | CARRERAADTIVA. | Encargo




350

Gaceta Oficial wryzus

Articulo 26: El Equipo de Seleccién de Proveedores de Bienes y Servicios, tendra como coordinador al Lider de Proyecto,
codigo 20804161, quien sera responsable del manejo administrativo y de la gestion del Equipo, asi como también de la
evaluacion del desempefio y del seguimiento del personal de carrera a su cargo.

Articulo 27: Conformar el Equipo Seleccion de Proveedores de Servicios, adscrito a la Subsecretaria de Seleccion y
Gestion de Proveedores de la Secretaria de Suministros y Servicios, la cual tendra como objetivo basico el siguiente:

Seleccionar los proveedores de servicios a través de los procedimientos establecidos en la ley y las politicas internas del
Municipio, con el fin de apoyar la gestidon de la Subsecretaria de Seleccién y Gestién de Proveedores.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Realizar las actividades encomendadas para el mantenimiento y el mejoramiento del Sistema Integral de Gestion
que estén relacionadas con la gestion del Equipo de Seleccién de Proveedores de Servicios de acuerdo con los
procedimientos establecidos.

2. Gestionar los procesos de contratacion para la seleccion de proveedores de servicios que le sean asignados de

acuerdo con los procedimientos establecidos.

3. Apoyar los proyectos de la Unidad de Seleccion de proveedores de bienes, obras y servicios y de la Subsecretaria
de Seleccion y Gestion de Proveedores, de acuerdo con los procedimientos establecidos

Articulo 28: El Equipo de Selecciéon de Proveedores de Servicios, estara integrado por los siguientes empleos con sus

respectivos servidores, asi:

Posicion Cédula Apellidos y Nombres | Cédigo Empleo | Nombre del Empleo| Tipo Vinculacion Estado
2013577 98.659.355 RUIZ JASIEA{\JAéI'SI'LJ()SOSCAR 20804161 PIIR!?)I\E(E(E)'II'EO CARRERAADTIVA. | Encargo
2000460 43.515.953 'gfgé\;!ESﬁSRPLg\lﬁ 40701030 ADMAI\IEJJIXS[II:II?AAI?I'IVO CARRERAADTIVA. Titular
2000460 43.745.339 Mf\ﬁ;r’wgf ﬁ:\é:im 40701030 ADM/-I\I&JJIXSl'II:II?A;I'IVO PROVISIONALIDAD Titular
2008737 21.627.557 SAC'\II_i:IIE'I'ZZS\AI\/IR:ADROIEA 21902334 upnlﬁ\?ggg:?xgb CARRERAADTIVA. Titular
2008737 43.552.288 SEOA,\'/II'ERIZZAI-TI'EAPE?\& 21902334 UPI\TI\O/EIEg?EIQLO PROVISIONALIDAD Titular
2009318 42.884.421 CAS-nggi?gAJéLR?mLLO 21902244 UPI\IE\?EIE?I?EI?II(_) CARRERAADTIVA. | Encargo
2013593 43.251.744 ZA?:XQ@EEQTE 21902210 UPI\TI\?Egg:%I\\II'QA\II(_D CARRERAADTIVA. Titular
2013593 | 43.800.676 | M ONo0 MORENO 21902210 | [SOFESOMAL | PROVISIONALIDAD | Titular
2013594 21.439.437 Ri?giii%;f;&iﬁio 21902230 Uphﬁ\cl)glggll%'\\ls\ll(_) CARRERAADTIVA. Titular
2014035 71.450.700 HENAOA(ESERRR_FS‘ JAIRO 21902230 5&8;52:?::?"6 CARRERAADTIVA. Titular
2014035 21.778.978 J?\&?\,“gtlk?nggglz 21902230 5&8252:?;3'6 CARRERAADTIVA. | Encargo
2004383 71.977.820 ZAPATég:@E,\TSg JUAN 40701030 ADMAI\I&JJIXSl'II:I;A\;'IVO CARRERAADTIVA. Titular
2004383 | 43.101.333 | DUSTAMANTE BAVIRIA | 40701030 | o ASREVER | PROVISIONALIDAD | Titular

Articulo 29: El Equipo de Seleccion de Proveedores de Servicios, tendra como coordinador al Lider de Proyecto, codigo
20804161, quien sera responsable del manejo administrativo y de la gestidn del Equipo, asi como también de la evaluacion
del desempefio y del seguimiento del personal de carrera a su cargo.

Articulo 30: Conformar el Equipo de Gestidon de Proveedores y Categorias, adscrito a la Subsecretaria de Seleccién y
Gestion de Proveedores de la Secretaria de Suministros y Servicios, la cual tendra como objetivo basico el siguiente:
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Identificar y clasificar los proveedores de acuerdo a la politica, aplicando estrategias que permitan priorizar su gestiéon y
desarrollo de acuerdo a las categorias y el desempefio en la contratacion.
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Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras, las siguientes responsabilidades:
1. Identificar y clasificar los proveedores teniendo en cuenta la politica establecida.

2. Establecer un registro inteligente de proveedores en el que se tenga en cuenta su constitucion, su existencia y
representacion legal, la naturaleza juridica, sula estabilidad financiera como también su ubicacién en cada una de
las categorias del Municipio de Medellin y el desempefio contractual

3. Implementar estrategias comunicacionales y de capacitacion que permitan el desarrollo de los proveedores del
Municipio de Medellin en armonia con el plan anual de adquisiciones de la entidad.

4. Realizar actividades que permitan un mejor relacionamiento con los proveedores, que permitan clasificarlos de
acuerdo a los servicios y bienes que prestan como también a factores y elementos de su reconocimiento en el
mercado y en su conformacién

5. Apoyar los procesos contractuales y de seleccion de contratistas aportando informacion relevante y necesaria
acerca de proveedores que prestan un servicio o suministran bienes de los que requiere el municipio de Medellin
en cada proceso de adquisicion.

Articulo 31: El Equipo de Gestion de Proveedores y Categorias, estara integrado por los siguientes empleos con sus
respectivos servidores, asi:

Posicion Cédula Apellidos y Nombres | Cédigo Empleo | Nombre del Empleo | Tipo Vinculacion Estado
JARAMILLO AGUDELO LIDER DE
2013712 71.171.736 JAIME ALONSO 20804161 PROYECTO CARRERAADTIVA. | Encargo
SANCHEZ OROZCO
2013688 42.757.175 SULMA DEL 21902210 PROFESIONAL PROVISIONALIDAD Titular
UNIVERSITARIO
SOCORRO
ACEVEDO MESA PROFESIONAL )
2013690 98.567.044 JOSE ALEJANDRO 22203075 ESPECIALIZADO CARRERAADTIVA. Titular
ZAPATA ALZATE PROFESIONAL
2013690 43.251.744 MARCELA 22203075 ESPECIALIZADO CARRERAADTIVA. | Encargo

Articulo 32: El Equipo de Gestion de Proveedores y Categorias, tendra como coordinador al Lider de Proyecto, codigo
20804161, quien sera responsable del manejo administrativo y de la gestién del Equipo, asi como también de la evaluacion
del desempefio y del seguimiento del personal de carrera a su cargo.

Articulo 33: Conformar la Unidad Adquisicion de Bienes Inmuebles adscrita a la Subsecretaria de Seleccion y Gestion de
Proveedores de la Secretaria de Suministros y Servicios, la cual tendra como objetivo basico el siguiente:

Disefiar, Coordinar e Implementar las politicas y programas relacionados con la Adquisiciéon de los Bienes inmuebles en
cumplimiento al Plan de Desarrollo de la Administracién Municipal

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Definir los instrumentos que aporten a la gestidn en la adquisicidon de los bienes inmuebles.
2. Documentar los tramites y procedimientos relacionados con la adquisicion de los bienes inmuebles.
3. Aplicar los tramites y procedimientos legales para la adquisicién de los bienes inmuebles requeridos por las

dependencias para cumplir con los objetivos misionales

4. Socializar los tramites y procedimientos formulados para la adquisicion de los bienes inmuebles.
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5. Aplicar instrumentos para el seguimiento y control a la gestidén en la adquisicién de los bienes inmuebles.
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Articulo 34: La Unidad Adquisicidon de Bienes Inmuebles , estara integrado por los siguientes empleos con sus respectivos
servidores, asi:

Posicion Cédula Apellidos y Nombres | Cédigo Empleo | Nombre del Empleo | Tipo Vinculacion Estado

2008460 15.380.248 MEéI(')ANOEA?égO 20606156 PLRIggEADI\IiA CARRERAADTIVA. Encargo

2016196 15.385.769 Eﬁ;miﬁgggé 21902334 J&SEE?:'IO'/-'\\]I'QAILO PROVISIONALIDAD Titular

2016205 43.631.199 Og:g:kJAZA?QTSOOL 21902334 J&SEE?:?X‘Q; PROVISIONALIDAD Titular

2016465 43.742.909 MOI\'IASC/EIE\//EEDI\?ARY 21902334 PROFESIONAL PROVISIONALIDAD Titular
LUZ UNIVERSITARIO

2004201 | 21402302 | |, (XCSPALASIOS | 44001002 SECRETARIO | CARRERAADTIVA. | Titular

Articulo 35: La Unidad Adquisicion de Bienes Inmuebles, tendra como coordinador al Lider de Programa, codigo 20606156,
quien sera responsable del manejo administrativo y de la gestion de la Unidad, asi como también de la evaluacion del
desempeiio y del seguimiento del personal de carrera a su cargo.

Articulo 36: Conformar el Equipo Gestién y Seguimiento en la Adquisicion de Bienes Inmuebles, adscrito a la Unidad
Adquisicion de Bienes Inmuebles, Subsecretaria de Seleccion y Gestidon de Proveedores de la Secretaria de Suministros
y Servicios, la cual tendra como objetivo basico el siguiente:

Aplicar instrumentos para el seguimiento a la gestién en la adquisicién de bienes inmuebles

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Efectuar seguimiento y control a los instrumentos que aporten a la gestion en la adquisicion de los bienes inmuebles.

2. Adelantar revision en la formulacion de los tramites y procedimientos relacionados con la adquisicion de los bienes
inmuebles.

3. Emplear estrategias que permitan identificar el avance y el estado en los procesos de adquisicion de bienes
inmuebles.

4, Administrar los recursos financieros destinados a la adquisicion de los bienes inmuebles.

5. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion, de acuerdo a las directrices definidas por la
entidad.

Articulo 37: El Equipo Gestion y Seguimiento en la Adquisicion de Bienes Inmuebles, estara integrado por los siguientes
empleos con sus respectivos servidores, asi:

Posicion Cédula Apellidos y Nombres | Cédigo Empleo | Nombre del Empleo | Tipo Vinculacién Estado
HERNANDEZ LIDER DE
2012637 43.821.303 HERNANDEZ ISLENY 20804161 PROYECTO CARRERAADTIVA. | Encargo
GARCIA ESCOBAR PROFESIONAL
2000471 43.087.379 DORALBA 21902047 UNIVERSITARIO CARRERAADTIVA. | Encargo
AGUILAR CARDONA PROFESIONAL Comision
2005470 43.045.576 MARTHA LUCIA 21902298 UNIVERSITARIO CARRERAADTIVA. Iér;]ti(ggg
MESA PEREZ LUZ PROFESIONAL
2005470 43.073.735 STELLA 21902298 UNIVERSITARIO CARRERAADTIVA. | Encargo
MEJIA OROZCO LEON TECNICO )
2008887 15.380.248 JAIRO 36702120 ADMINISTRATIVO CARRERAADTIVA. Titular
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Posicion Cédula Apellidos y Nombres | Cédigo Empleo | Nombre del Empleo | Tipo Vinculacién Estado
VALENCIA SANTA TECNICO )
2008887 39.445.592 EDNA FRANEY 36702120 ADMINISTRATIVO PROVISIONALIDAD Titular
CORREA VALLE DIANA PROFESIONAL )
2016209 43.609.666 DEL CARMEN 21902210 UNIVERSITARIO PROVISIONALIDAD Titular

Articulo 38: El Equipo Gestion y Seguimiento en la Adquisicion de Bienes Inmuebles, tendra como coordinador al Lider
de Proyecto, codigo 20804161, quien sera responsable del manejo administrativo y de la gestion del Equipo, asi como
también de la evaluacion del desempefio y del seguimiento del personal de carrera a su cargo.

Articulo 39: La Subsecretaria Ejecucion de la Contratacion de la Secretaria de Suministros y Servicios, estara integrada
por los siguientes empleos con sus respectivos servidores, asi:

Posiciéon Cédula Apellidos y Nombres g:::’iliz Nombre del Empleo | Tipo Vinculacién Estado
2017161 | 71733369 | gan o0 o CASTRY | aso20s4 | SpBOCRETARIO | 1BRE NOM Y REM | Titular
2000528 | 70.501.426 RUIZ e CHOA 40701030 |, ACEAR O | CARRERAADTIVA. | Titular
2000864 | 70720512 | QUNTEROTURTINEZ | 36702109 | T=CNCD o | CARRERAADTIVA. | Titular
2004830 | 21.658.454 G'RALDL?L&QSTANO 21902209 | [EOTESIONAL | CARRERAADTIVA. | Encargo
2009713 | 43618.822 | TORO PLVAREZ PAULA | 21902334 UP,\'ESEEE:?X‘QB CARRERAADTIVA. |  Titular
2000713 | 71583674 | CO'-CONEZALFREDO 151909334 | FROFESIONAL | CARRERAADTIVA. | Encargo
2009810 | 98.567.833 GgE"'RZQ';\EIZEZN%gGCEA 21902209 UPI\IE\C/)EE?;:%L\IQIE) CARRERAADTIVA. |  Titular
2009810 | 27.115.637 ngﬁgs/f SORDOBA | 21902200 | [ROFESIONAL' | CARRERAADTIVA. | Encargo
2013586 | 43.516.477 VANEG’SiT'T;fC';ZIAL”"ANA 21902230 Uﬁ\'ﬁgggg:g&"@é CARRERAADTIVA. |  Titular
2013586 | 21.486.033 | SOTO SANCHEZAMANDA | 21902230 | [ROFESIONAL' | CARRERAADTIVA. | Encargo
2013603 | 27.115.637 Oggﬁggf SORDOBA | ae702088 | o rESNICD | CARRERAADTIVA. | Titular
2013603 | 32.259.045 S el | as70z2088 | o TECNICD | CARRERAADTIVA. | Encargo
2013794 | 71275915 | SANPOVRLERATSO 1 ag701030 |, ANKEAR | PROVISIONALIDAD | Titular
2016357 | 43.620.867 | T NDUEMELEZERICAT 50003005 | LROFESIDRA. | CARRERAADTIVA. | Encargo
2001974 | 43570609 | ME-O EPES YANET | 44002015 | SECRETARIO | CARRERAADTIVA. | Titular
2001974 | 42.701559 | CUZMAN g"ﬁ?HENO FLOR | 44002015 | SECRETARIO | CARRERAADTIVA. | Encargo
2005116 | 70041895 | "oIVATDEZ BOLVAR T ae70008 | TEONCY o | CARRERAADTIVA. | Titular
2005116 | 43221456 | o0 COAS VALEREA | 36702088 ADM-II-II\EII%ngSI'IVO PROVISIONALIDAD | Titular
2013582 | 43.419.369 HENQSR%LAQR}’T';LUZ 22203095 EZF:,CE’E'IEA?L'%"AADLO CARRERAADTIVA. |  Titular
2013582 | 98.464.372 | YNRCEVELELOUSTAVO | 50003005 | FROFESIONAL | CARRERAADTIVA. | Encargo
2013604 | 8152632 PREC'ADXJQSQTA JESUS | 36702088 ADMTIE%"#S/STNO CARRERAADTIVA. |  Titular

Articulo 40: La Subsecretaria de Ejecucion a la Contratacion, tendra como coordinador al Subsecretario de Despacho,
codigo 04502054, quien sera responsable del manejo administrativo y de la gestion de la Subsecretaria, asi como también
de la evaluacion del desempenio y del seguimiento del personal de carrera a su cargo.

Articulo 41: Conformar la Unidad Estrategia de la Ejecucion de la Contratacion, adscrito a la Subsecretaria Ejecucion de
la Contratacion de la Secretaria de Suministros y Servicios, la cual tendra como objetivo basico el siguiente:
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Desarrollar, implementar y actualizar el proceso de Ejecucion de contratos, con sus politicas, lineamientos y reglas de
negocio, ademas de brindar apoyo especializado a la supervision de contratos en el Municipio de Medellin y el conglomerado
Publico.
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Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras, las siguientes responsabilidades:

1. Evaluar la administracién, operacion, seguimiento y control de los sistemas de informacion del proceso de compras
publicas.
2. Monitorear el cumplimiento de las politicas y procedimientos en materia de supervision, interventoria y sistemas de

informacion de las compras publicas por parte de los gestores que participan en el proceso contractual.

3. Proponer las politicas y directrices que orienten los procesos de apoyo.

4, Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integral de Gestion para los procesos que dirige o participa, de acuerdo
con las directrices definidas por la entidad.

5. Supervisar y apoyar la Supervision de los contratos suscritos por la Secretaria de Suministros y Servicios, segun
discrecionalidad del Ordenador del Gasto.

Articulo 42: La Unidad Estrategia de la Ejecucion de la Contratacion, estara integrado por los siguientes empleos con sus
respectivos servidores, asi:

Posicion Cédula Apellidos y Nombres Codigo Empleo | Nombre del Empleo | Tipo Vinculacion Estado
2013573 | 19.491.696 ORTESSLL\'RICSEVERA 20606156 nggﬁfﬁ A CARRERAADTIVA. | Titular
2012839 | 32.506.495 | ANGEL ESgSN\I//LCTOR'A 21902209 UPGSEES:(T):'Q'(‘) CARRERAADTIVA. | Titular
2013584 | 98.546.902 CORREAG%E,\ISZT /i%PO JUAN 21902230 Uﬁgggg:?ﬂgg CARRERAADTIVA. | Titular
2013585 | 98.551.317 OSOR\'/SLSQS%S JOSE 21902230 Uﬁ\'ﬁgggg:?ﬂg'& CARRERAADTIVA. | Titular
2013585 | 43.570.609 MELOHE';:QFLEE?\]\E(ANET 21902230 J&SEEE:?X‘Q'(‘) CARRERAADTIVA. | Encargo
2004475 | 71.627.873 | VELEZ Qﬂxfgo JOSE 21902209 5&8;53:?;3’6 CARRERAADTIVA. | Encargo
2000635 | 21.708.985 PU",\?SDLNDE%EE'L?SUEZ 36701082 ADMTIE%\#SETNO CARRERAADTIVA. | Titular
2000635 | 71643811 | ATCOEDAMONTOVA 36701082 | o\ nECHED | CARRERAADTIVA. | Encargo
2001625 S’:ﬁﬁlﬁg V - Def 40701030 ADM’;‘&’Q#K";NO CARRERAADTIVA. | V - Def
2004252 | 70.380.729 | PEREZGRADOOTONEL | 36705005 | | TECNICO | CARRERAADTIVA. | Titular
2004252 | 15.513.177 MONTgZBAE%"T'éORGE 36702095 ADMTIEE'\;'ISSTNO CARRERAADTIVA. | Encargo

Articulo 43: La Unidad Estrategia de la Ejecucion de la Contratacién, tendra como coordinador al Lider de Programa,
codigo 20606156, quien sera responsable del manejo administrativo y de la gestion de la Unidad, asi como también de la
evaluacion del desempefio y del seguimiento del personal de carrera a su cargo.

Articulo 44: Trasladar una (1) plaza del empleo Lider de Proyecto, cédigo 20804152, posiciéon 2000627 del Equipo
Mantenimiento Parque Automotor, Unidad de Servicios Internos para que dependa del Equipo Administracion y Articulacion
del Mantenimiento de Bienes Inmuebles, Unidad Administracién de Bienes Inmuebles, Subsecretaria de Gestidon de Bienes,
Secretaria de Suministros y Servicios para que dependa del de la misma Subsecretaria y Secretaria.

Articulo 45: Trasladar al servidor Jairo Alberto Henao Correa, identificado con la cédula de ciudadania nimero 71.450.700
en calidad de encargo del empleo Lider de Proyecto, cédigo 20804152, posicion 2000627 del Equipo Mantenimiento Parque
Automotor, Unidad de Servicios Internos para que dependa del Equipo Administracion y Articulacion del Mantenimiento
de Bienes Inmuebles, Unidad Administracion de Bienes Inmuebles, Subsecretaria de Gestién de Bienes, Secretaria de
Suministros y Servicios para que dependa del de la misma Subsecretaria y Secretaria.
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Articulo 46: Trasladar una (1) plaza del empleo Lider de Proyecto, cédigo 20804152, posicion 2013579 del Equipo
Articulacion del Mantenimiento de Bienes Inmuebles, Unidad Administracion de Bienes Inmuebles, Subsecretaria de
Gestion de Bienes, Secretaria de Suministros para que dependa del Equipo Mantenimiento Parque Automotor, Unidad de
Servicios Internos del de la misma Subsecretaria y Secretaria.
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Articulo 47: Trasladar la servidora Liliana Patricia Vanegas Ruiz, identificada con la cédula de ciudadania numero
43.516.477 en calidad de encargo del empleo Lider de Proyecto, cédigo 20804152, posicion 2013579 del Equipo
Articulacion del Mantenimiento de Bienes Inmuebles, Unidad Administracion de Bienes Inmuebles, Subsecretaria de
Gestion de Bienes, Secretaria de Suministros para que dependa del Equipo Mantenimiento Parque Automotor, Unidad de
Servicios Internos del de la misma Subsecretaria y Secretaria y a su titular Nelson Grimaldos Fonseca, identificado con la
cédula de ciudadania numero 79.284.038, quien se encuentra encargado en otro empleo.

Articulo 48: Trasladar una (1) plaza del empleo Profesional Universitario, codigo 21902014, posicion 2016212 de la Unidad
de Archivo, Subsecretaria de Tecnologia de Informacion, Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania para
dependa de la Unidad de Bienes Inmuebles, Subsecretaria de Gestién de Bienes, Secretaria de Suministros y Servicios.

Articulo 49: Trasladar la servidora Barbara Ramirez Arboleda, identificada con la cédula de ciudadania numero 43.444.716
en calidad de provisional empleo Profesional Universitario, codigo 21902014, posicion 2016212 de la Unidad de Archivo,
Subsecretaria de Tecnologia de Informacion, Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania para dependa de
la Unidad de Bienes Inmuebles, Subsecretaria de Gestién de Bienes, Secretaria de Suministros y Servicios.

Articulo 50: Trasladar una (1) plaza del empleo Encargado de Oficios Varios, cédigo 41001TO1C, posicion 2005173 de la
Unidad de Mantenimiento, Subsecretaria de Gestion de Bienes, Secretaria de Suministros y Servicios para que dependa
del Equipo de Aseo y Vigilancia, Unidad de Servicios Internos de la misma Subsecretaria y Secretaria.

Articulo 51: Trasladar la servidora Martha Sofia Mira Alvarez, identificada con la cédula de ciudadania numero 43.020.031
del empleo Encargado de Oficios Varios, cédigo 41001TO1C, posicién 2005173 de la Unidad de Mantenimiento,
Subsecretaria de Gestion de Bienes, Secretaria de Suministros y Servicios para que dependa del Equipo de Aseo y
Vigilancia, Unidad de Servicios Internos de la misma Subsecretaria y Secretaria.

Articulo 52: Trasladar una (1) plaza del empleo Profesional Universitario , codigo 21902231, posicion 2016452 del Equipo
de Obras Eléctricas, Unidad de Mantenimiento, Subsecretaria de Gestion de Bienes, Secretaria de Suministros y Servicios
para que dependa del Equipo de Aseo y Vigilancia, Unidad de Servicios Internos de la misma Subsecretaria y Secretaria.

Articulo 53: Trasladar la servidora Rosa Natalia Restrepo Marin, identificada con la cédula de ciudadania nimero
43.257.251 en calidad de provisional del empleo Profesional Universitario, coédigo 21902231, posicion 2016452 del Equipo
de Obras Eléctricas, Unidad de Mantenimiento, Subsecretaria de Gestion de Bienes, Secretaria de Suministros y Servicios
para que dependa del Equipo de Aseo y Vigilancia, Unidad de Servicios Internos de la misma Subsecretaria y Secretaria.

Articulo 54: Trasladar una (1) plaza del empleo Profesional Universitario, codigo 21902258, posicién 2016213 del Equipo
de Aseguramiento Metroldgico, Unidad de Servicios Internos, para que dependa directamente de la Unidad de Servicios
Internos, Subsecretaria de Gestion de Bienes, Secretaria de Suministros y Servicios

Articulo 55: Trasladar la servidora Liliana Maria Duque Henao, identificada con la cédula de ciudadania numero 42.880.352
titular del empleo Profesional Universitario, codigo 21902258, posicion 2016213 del Equipo de Aseguramiento Metroldgico,
Unidad de Servicios Internos, para que dependa directamente de la Unidad de Servicios Internos, Subsecretaria de Gestion
de Bienes, Secretaria de Suministros y Servicios

Articulo 56: Trasladar una (1) plaza del empleo Profesional Universitario, codigo 21902377, posicion 2000631 del Equipo
Mantenimiento Parque Automotor, Unidad de Servicios Internos, para que dependa directamente de la Unidad de Servicios
Internos, Subsecretaria de Gestion de Bienes, Secretaria de Suministros y Servicios

Articulo 57: Trasladar el servidor Roman Hernan Correa Gutierrez, identificado con la cédula de ciudadania nimero
98.490.272 en calidad de provisional del empleo Profesional Universitario, cédigo 21902377, posicién 2000631 del Equipo
Mantenimiento Parque Automotor, Unidad de Servicios Internos, para que dependa directamente de la Unidad de Servicios
Internos, Subsecretaria de Gestion de Bienes, Secretaria de Suministros y Servicios y a su titular Hugo Leon Calderén
Vallejo, identificado con la cédula de ciudadania nimero 71.597.539 quien se encuentra encargado en otro empleo.

Articulo 58: La Subsecretaria Gestion de Bienes de la Secretaria de Suministros y Servicios, estara integrada por los
siguientes empleos con sus respectivos servidores, asi:
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Posicion Cédula Apellidos y Nombres Codigo Empleo | Nombre del Empleo | Tipo Vinculacion Estado
BEDOYA CARDONA PROFESIONAL )
2000479 | 2.773.789 NELSON DE JESUS 21902249 UNIVERSITARIO CARRERAADTIVA. Titular
VELASQUEZ SILVA SUBSECRETARIO )
2000625 | 21.788.334 KATHERINE 4502015 DE DESPACHO LIBRE NOMY REM | Titular
AUXILIAR DE
2003090 | 43.083.153 | -OTERANLNOZMARIA | 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. | Titular
GENERALES
AUXILIAR DE
2003090 | 71.751.633 VASQUEZSAC\)/'?ADEZ HENRY 47001001 SERVICIOS PROVISIONALIDAD | Titular
GENERALES
2004785 | 39.437.239 LOPEZ VEEREEA"\IRAA BEATRIZ 44001002 SECRETARIO CARRERAADTIVA. Titular

Articulo 59: El Despacho de la Subsecretaria de Gestion de Bienes, tendra como coordinador al Subsecretario de
Despacho, cédigo 04502015, quien sera responsable del manejo administrativo y de la gestion de la Subsecretaria, asi
como también de la evaluacion del desempefio y del seguimiento del personal de carrera a su cargo.

Articulo 60: Conformar la Unidad de Bienes Muebles y Seguros, adscrito a la Subsecretaria de Gestion de Bienes de la
Secretaria de Suministros y Servicios, la cual tendrd como objetivo basico el siguiente:

Liderar la administracion, actualizacion, custodia y aseguramiento de los bienes muebles de propiedad del Municipio de
Medellin.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras, las siguientes tareas:

e Unificar los conceptos, normas y procedimientos que deben seguirse para concretar la efectiva y eficiente
Administracion de los Bienes Muebles, desde el momento de su incorporacion al patrimonio, hasta su baja
definitiva.

e Velar por el buen uso y conservacion y adoptar las medidas que correspondan para facilitar el correcto registro y

control de los Bienes Muebles.

e Actualizar en el sistema de inventarios de bienes muebles, las bajas y adquisiciones nuevas.

Articulo 61: La Unidad de Bienes Muebles y Seguros, estara integrado por los siguientes empleos con sus respectivos
servidores, asi:

Posicién Cédula Apellidos y Nombres Codigo Empleo | Nombre del Empleo | Tipo Vinculaciéon | Estado
2000424 |  70.107.233 O o g oF 40701030 | o AORLAR | CARRERAADTIVA. | Titular
2000580 |  42.789.792 ACHIRRE SARCIA 40701030 | o AURLER | PROVISIONALIDAD | Titular
2000630 |  71.905.003 PAL’E(EJ'gE'T\I%DAN 21902249 JGSEE?:?A%'E) CARRERAADTIVA. | Encargo
2003116 |  42.980.012 GARC"’;Q’ AElla_Ef MARIA 40701030 ADMAI\IEIJIXS[II:IL?A'?I'IVO CARRERAADTIVA. | Titular
2004264 |  21.862.998 MONTOY’éé?E’\'LaONO LUZ1 - 36701073 ADMTEI%NIJF\(’:A(?I'IVO CARRERAADTIVA. | Titular
2004265 | 70.128.555 e oo 36701073 | 0 i CO | CARRERAADTIVA. | Titular
2004329 |  42.899.428 VELS”I‘f\ﬁ:,E\IZEL’LEYLEZ 40701030 | o AORLER | CARRERAADTIVA. | Titular
2004653 | 3.627.334 | ROIAS V'LJLSSQ ANTONIO | 45701030 ADM'AI‘IEIJﬁ(SI'II:It{A;'IVO CARRERAADTIVA. | Titular
2004654 V - Def Vacante Definitiva 40701030 ADMAI‘ll\-I?(SI'II::;{A AF'{I'IVO V - Def V - Def
2004786 |  43.034.609 CAS(T)"F\{'}'SO(‘:’QE’?':Q;LO 44001002 SECRETARIO | CARRERAADTIVA. | Titular
2004833 | 71.905.003 PALAI‘E%'(?ET\I%DAN 36702095 ADM-II-EI%NI'IISEI'IVO CARRERAADTIVA. | Titular
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Posicion Cédula Apellidos y Nombres Codigo Empleo | Nombre del Empleo | Tipo Vinculacion Estado
2004833 | 71622360 | COMEZ RS/L\'FEBN RUBEN | 36702095 ADMTIE%‘;'S/%NO CARRERAADTIVA. | Encargo
2004836 |  70.902.194 o ! 36701073 | 0 n=CO | CARRERAADTIVA. | Titular
2004841 | 98547715 | MEUANEEERAJUAN 36701073 | i O | PROVISIONALIDAD | Titular
2004842 | 70.850337 | MUNOZRESTREPOJUAN| 36701073 | | e o | CARRERAADTIVA. | Titular
2004844 |  43.583.343 M A 36701074 | 0 i ENCO | CARRERAADTIVA. | Titular
2004844 | 71633843 | TOSMESAEONRADO | ge701074 | o TEONED o | CARRERAADTIVA. | Encargo
2004848 |  15.420.137 L i e > 40702030 | o AIEAR | PROVISIONALIDAD | Titular
2008753 | 71.609.575 | ©O-CARD VAZOLEON 1 51902231 aEES OV | CARRERAADTIVA. | Titular
so0sssn | | ooTAE0 AR e DEZ 40701030 |, AOXLAR | PROVISIONALIDAD | Titular
2013575 |  71.595.233 BEDO VA DOAMPO 20606145 moan A | CARRERAADTIVA. | Titular
2013596 | 8406458 | <SP0 FULSARING | 91902231 OEES ONAS | CARRERAADTIVA. | Titular
2013596 |  71.733.028 ganplavaicsion 21902231 aOEES O | CARRERAADTIVA. | Encargo
2013682 | 43255668 | o o OHABSANDRAL a6700005 | MO Vo | CARRERAADTIVA. | Titular
2013717 | 22.228.495 e TS 21902334 OEES O | CARRERAADTIVA. | Titular
2013717 | 71748426 | COMEALOPEZ HORACIO N 51902334 EES O | PROVISIONALIDAD | Tiular
2015741 | 70.042744 | MADRIDVIERO JORGE | 91902233 aoEeS OV | CARRERAADTIVA. | Encargo
2016201 | 44.006.951 | VEROARAMARINLUISA | 1902307 aEES XA | PROVISIONALIDAD | Titular
2016203 |  18.125.156 BEDOYA CHAVES 21902327 PROFESIONAL | 5 o\1SIONALIDAD | Titular

Articulo 62: La Unidad de Bienes Muebles y Seguros, tendra como coordinador al Lider de Programa, cddigo 20606145,
quien sera responsable del manejo administrativo y de la gestion de la Unidad, asi como también de la gestion del
desempenio individual del personal a su cargo.

Articulo 63: Conformar La Unidad Administracion de Bienes Inmuebles, adscrita a la Subsecretaria Gestion de Bienes,
Secretaria de Suministros y Servicios , la cual tendrd como objetivo basico el siguiente:

Coordinar, articular y fomentar el disefio y ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos tendientes a la
administracion, mantenimiento y determinacion del uso de los bienes fiscales inmuebles de propiedad del Municipio de

Medellin.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras, las siguientes responsabilidades

e Coordinar y participar en la formulacién, ejecucion y seguimiento de los proyectos relacionados con la
administracion de los bienes inmuebles propiedad del Municipio de Medellin

e Implementar politicas, planes y proyectos en los componentes de administracion, mantenimiento, identificacion y
actualizacion dentro del programa general de administracion de bienes inmuebles.

e Coordinar los estudios e investigaciones que se realicen acerca de los bienes de propiedad del Municipio de
Medellin, con el fin de implementar procedimientos que permitan emitir conceptos técnicos sobre las negociaciones
que se realicen.
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Articulo 64: La Unidad Administracion de Bienes Inmuebles, estara integrado por los siguientes empleos con sus
respectivos servidores, asi:

Posicion Cédula Apellidos y Nombres Coédigo Empleo | Nombre del Empleo | Tipo Vinculacion Estado
2001193 | 3.603.472 BARRER:L%;'E%%EZ JOSE 40701030 ADMAIIEIJI)S'II:I?;'IVO CARRERAADTIVA. | Titular
2001193 | 39.209.045 CARMONA “,C&:IS:LVE DIANA 40701030 ADMAI\ll\-IJIéI'II:I?;'IVO PROVISIONALIDAD | Titular
2003976 | 71.579.241 TRUJILLSLEEE!FZOO DIEGO 22203095 EPS%OE'(:)IIEEJPZ'X%IE) CARRERAADTIVA. | Titular
2004240 | 22.116.731 | OSPINAACEVEDO LUZ AIDA 40701030 ADMAI\ll\.IJIéI'II:IIs;'IVO CARRERAADTIVA. | Titular
2004240 | 71.720.105 FLOREZFSI;J;!AEI\TS(EZ JUAN 40701030 ADMAIﬁI)g'II:QEI'IVO PROVISIONALIDAD | Titular
2004289 | 4.593.634 | RAMIREZ RIOS PEDRO LUIS 40701030 ADM'AI\ll\-IJI)éI'II:g\,’-'\?FIVO CARRERAADTIVA. | Titular
2016244 | 71.716.530 | PYQUE RQX;{'T(EZ EDGAR 20606183 ngg';':ﬁ \ | CARRERAADTIVA. | Encargo
2016212 | 43.444.716 RAMII;iﬁ:;\iEgLEDA 21902309 5&8;52:%\“&'6 PROVISIONALIDAD | Titular

Articulo 65: La Unidad Administracion de Bienes Inmuebles, tendra como coordinador al Lider de Programa, cédigo
20606183, quien sera responsable del manejo administrativo y de la gestién del Equipo, asi como también de la gestion
del desempefio individual del personal a su cargo.

Articulo 66: Conformar el Equipo Administracion y Articulacién del Mantenimiento de Bienes Inmuebles, adscrito a la
Unidad Administracion de Bienes Inmuebles, Subsecretaria Gestion de Bienes, Secretaria de Suministros y Servicios, la
cual tendra como objetivo basico el siguiente:

Formular y elaborar los proyectos a ejecutar relacionados con la administracion y articulacion de bienes inmuebles,
aplicando herramientas administrativas, técnicas y legales que permitan el cumplimiento de los objetivos.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras, las siguientes responsabilidades

e Coordinar los procesos de administracion de los bienes fiscales y de uso publico, acorde con la normatividad
vigente, directrices administrativas y politicas internas, para garantizar la proteccion, conservacion y debida
utilizacion.

e Establecer contacto directo con los propietarios y usuarios de los predios a adquirir, mediante visitas técnicas,
sensibilizaciones y negociaciones para facilitar la adquisicion de los predios requeridos.

Articulo 67: El Equipo Administracion y Articulacion del Mantenimiento de Bienes Inmuebles, estara integrado por los
siguientes empleos con sus respectivos servidores, asi:

Posicion Cédula Apellidos y Nombres Codigo Empleo | Nombre del Empleo Tipo Vinculacion Estado
2000469 | 49.729.704 nggg&gggma’* 21902231 ﬁ%gglmb CARRERAADTIVA. | Encargo
2001442 | 71.382.502 | CASAS CARCIBIMILLIAME | 5670211 DM G | PROVISIONALIDAD | Titular
2004178 | 43.032.082 | WORTOYAMEDINA 21902231 S oM, | CARRERAADTIVA. | Titular
2004178 | 43.053.630 ZAPA;@C”;B%%SR%%ENE 21902231 UPWEE?%B CARRERAADTIVA. | Encargo
2004327 | 98.524.696 | O/ DARKAGADRIIZ 40701030 DM o | CARRERAADTIVA. | Titular
2013138 | 3.513.740 MO’J‘E@EQ “[’)'SSA(SLES 21902231 upri\?EFEeg:(T)/mlc_) CARRERAADTIVA. | Encargo
2013162 | 70.850.508 MUNOZE%EFigbLEOS LUIS | 51902334 uPr\?SEFEag:(T)/L\IQIE) CARRERAADTIVA. | Encargo
2014785 | 43.583.378 | O 112 CRALDO ISABEL 1 51902008 EES 0Nl | PROVISIONALIDAD | Tiular
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Posicion Cédula Apellidos y Nombres Codigo Empleo | Nombre del Empleo Tipo Vinculacién | Estado
2016204 | 71.719.898 USME GOENLiADLKE)Z MAURO 21902327 Uph'ﬁ\?gggﬁgg\ll(_) PROVISIONALIDAD | Titular
2016207 | 43.500.613 GlRAI&?_i::EJé&ANTE 21902298 UP,\?SEES?XIQI(‘) PROVISIONALIDAD | Titular
2016211 | 71.387.312 VALLEJOSE\%BON JUAN 21902298 upri\?ggg:gmb PROVISIONALIDAD | Titular
2016214 | 43.727.989 GUT'\I/%E'TE'% ll\D/IAACF:QTECO 21902231 Uﬁ\'ﬁg;gg:?ﬂg; PROVISIONALIDAD | Titular
2000627 | 71.450.700 HENAOAEgERRR.:.Eg JAIRO 20804152 LIDER DE PROYECTO | CARRERAADTIVA. | Encargo

Articulo 68: El Equipo Administracion y Articulacion del Mantenimiento de bienes Inmuebles, tendra como coordinador
al Lider de Proyecto, cédigo 20804152, quien sera responsable del manejo administrativo y de la gestion del Equipo, asi
como también de la gestidon del desempefio individual del personal a su cargo.

Articulo 69: Conformar el Equipo Identificacion y Actualizacion de Inventarios, adscrito a la Unidad Administracion de
Bienes Inmuebles, Subsecretaria Gestion de Bienes, Secretaria de Suministros y Servicios, la cual tendra como objetivo
basico el siguiente:

Desarrollar planes y programas tendientes a la revision y actualizacién de los inventarios y valoracién de los bienes
inmuebles propiedad del Municipio de Medellin.

Consecuente con el objetivo béasico, realizara entre otras, las siguientes responsabilidades

e Desarrollar planes y programas tendientes a la revisién y actualizacion de los inventarios y valoracion de los
bienes inmuebles propiedad del Municipio de Medellin.

¢ Implementar politicas, planes y programas relacionados con los procesos individuales de identificar y
actualizar el inventario de los bienes inmuebles

e Coordinar con las demas areas del Municipio y entidades externas la consolidacién oportuna de la informacion
requerida relacionada con la identificacién y actualizacién de los inventarios de los bienes inmuebles que son
responsabilidad el Municipio de Medellin.

Articulo 70: El Equipo Identificacion y Actualizacion de Inventarios, estara integrado por los siguientes empleos con sus
respectivos servidores, asi:

Posicion Cédula Apellidos y Nombres Codigo Empleo | Nombre del Empleo | Tipo Vinculacién Estado
2000481 | 43.087.379 | GARCIA ESCOBAR DORALBA 36702119 ADM.II-E%NI'II'\(’:AOTIVO CARRERAADTIVA. | Titular

2000481 | 71.611.219 VASCQA%IIE_%DS%\JA-IXET;EZ 36702119 ADM.II-EI%NI'IISAOTIVO CARRERAADTIVA. | Encargo
2014510 | 43.568.211 GARCIA%QTAT,:ANEZ LUz 21902231 5,58;52:?:&\'% CARRERAADTIVA. | Encargo
2016240 | 43.837.309 | LOFPFZ FF{E,‘:’EE\E(PO LUz 20804152 Plégi\i(Fé(?'ll'EO CARRERAADTIVA. | Encargo

Articulo 71: El Equipo Identificacion y Actualizacion de Inventarios, tendra como coordinador al Lider de Proyecto, codigo
20804152 quien sera responsable del manejo administrativo y de la gestion del Equipo, asi como también de la gestion
del desempefio individual del personal a su cargo.

Articulo 72: Conformar La Unidad de Mantenimiento, adscrita a la Subsecretaria Gestion de Bienes, Secretaria de
Suministros y Servicios la cual tendra como objetivo basico el siguiente:

Disefar y ejecutar el mantenimiento y acondicionamiento de las instalaciones destinadas al servicio del Municipio

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras, las siguientes responsabilidades
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e Planear, dirigir, controlar y ejecutar los planes y programas relacionados con el mantenimiento de edificaciones
del Municipio de Medellin.
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e Programar y supervisar la ejecucion oportuna de las labores de mantenimiento preventivo y correctivo de los
sistemas eléctricos y electromecanicos del Centro Administrativo Municipal y sedes externas.

o Ejecutaroportunamente las labores de mantenimiento de propiedades municipales, de acuerdo alos requerimientos
de las distintas dependencias.

Articulo 73: La Unidad de Mantenimiento, estara integrado por los siguientes empleos con sus respectivos servidores, asi:

Codigo
Empleo

44002015 SECRETARIO PROVISIONALIDAD Titular

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
CASTANEDA VARGAS OLGA TECNICO

Posicion Cédula Apellidos y Nombres

HERNANDEZ ARISTIZABAL
ISABEL CRISTINA

2002394 | 70.288.663 ALZATE ALZATE JIOVANY 21902231

Nombre del Empleo | Tipo Vinculacion Estado

2002027 | 43.627.055

PROVISIONALIDAD Titular

2002527 | 43.574.233 CRISTINA 36701073 ADMINISTRATIVO PROVISIONALIDAD Titular
CORREAARANGO LUIS LIDER DE )
2013576 | 71.579.123 FERNANDO 20606178 PROGRAMA CARRERAADTIVA. Titular

PROFESIONAL

2016208 | 71.580.906 | GALLEGO PATINO LUIS IGNACIO | 21902231 UNIVERSITARIO

CARRERAADTIVA. | Encargo

Articulo 74: La Unidad de Mantenimiento, tendra como coordinador al Lider de Programa, cédigo 20606178, quien sera
responsable del manejo administrativo y de la gestion del Equipo, asi como también de la gestion del desempefio individual
del personal a su cargo.

Articulo 75: Conformar el Equipo Obras Civiles, adscrito a la Unidad de Mantenimiento, Subsecretaria de Gestion de
Bienes, Secretaria de Suministros y Servicios, la cual tendra como objetivo basico el siguiente:

Implementar las politicas y directrices establecidas para las labores de mantenimiento en el Centro Administrativo Municipal
y en las Sedes Externas.

Consecuente con el objetivo béasico, realizara entre otras, las siguientes responsabilidades

e Controlar la ejecucion oportuna de los trabajos de mantenimiento de propiedades municipales, para proporcionar
el correcto funcionamiento y una apropiada prestacién del servicio.

e Dar seguimiento a las obras de mantenimiento y remodelacion en el Centro Administrativo Municipal y en las
Sedes Externas.

e Coordinar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo, las labores anuales de mantenimiento general,
asi como las tareas que se programen para trabajo colectivo.

e Garantizar el adecuado mantenimiento y utilizacién de las instalaciones locativas de la Administracion Municipal.

o Disefar e implementar las obras de mantenimiento de propiedades municipales, posibilitando el desarrollo de las
actividades en el Municipio

Articulo 76: El Equipo Obras Civiles, estara integrado por los siguientes empleos con sus respectivos servidores, asi:

Posicion Cédula Apellidos y Nombres Codigo Empleo | Nombre del Empleo | Tipo Vinculacién | Estado
2001385 | 15.260.954 | VASQUEZ SANCHEZ JORGE 48702014 OPERARIO CONTRATO Titular
2002571 | 71.597.789 RODRIG%EIZBEE.?O’\IA JESUS 48701008 OPERARIO CONTRATO Titular
2002573 | 71.716.807 DUQUE ZULUAGA ORLANDO 407010030 AUXILIAR CARRERAADTIVA. | Titular

DE JESUS ADMINISTRATIVO
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Posicion Cédula Apellidos y Nombres Codigo Empleo| Nombre del Empleo | Tipo Vinculacién Estado
2002585 | 8.413.914 BETf‘g'ggER ESE&(;U EZ 1 43000TO17C %ﬁ%ﬁ’;ﬁi CONTRATO Titular
2002829 | 70.086.629 |ARIAS PEREZ ABELANTONIO| 44001TOSC AL OF CONTRATO Titular
2002832 | 70033665 | 2 ZHANARKOYAVE 44001TO8C oL DF CONTRATO Titular
2002995 | 71.575.731 | SANCIEZ TORO JOSE 43023TO1C | OBRERO DE VIAS CONTRATO Titular
2003115 | 98.764.947 | ARAMILLO TORORAFAEL - 4o701030 |, [ ANXEAR O | PROVISIONALIDAD | Titular
2003172 | 15.306.537 | <o (CEO SONZALEZ | ag007TO1C OBRERO CONTRATO Titular
2003243 | 71.630.411 AN Ao 44007TO1C OBRERO CONTRATO Titular
2003259 | 71.698.171 | VI--ECASALZATERUCO T 44007701C OBRERO CONTRATO Titular
2003948 | 8.351.351 e RESTRERD 44009TOIC | onmriold CONTRATO Titular
2003950 | 70.073.336 ARBOLEDAI\Z/QEATA JORGE | 4 4009T01C c ONOSBTRR'EJ'E%I on CONTRATO Titular
2003953 | 70.133.888 AGUAI\DFECIS_I(E)M?S(CD) RIO 44009TO1C | ON%E;RR'EJ%% on CONTRATO Titular
2003957 | 70.720.352 iﬁﬁg‘tgg MARTIS 44009TO1C CON()S?'RREF({Z%I on CONTRATO Titular
2004007 | 70.123.015 | ALZATE R?Egﬁg OMARDE | 46001T03C E('Sﬁ'\T"fﬁEoRg CONTRATO Titular
2004165 | 70.751.824 | Horrers ONDONORAUL T 49003106C PINTOR CONTRATO Titular
2004724 | 71.616.309 | POTEROLOPEZ RENALBO | yo701030 | [ ASKIEAR o | CARRERAADTIVA. | Titular
2004749 | 42.870242 | VAT SARCIASILVIA 36702031 | 0, nEEHCO | CARRERAADTIVA. | Titular
2004758 | 8208327 | (ONCALOARBOLEDA T 44001108C L D CONTRATO Titular
2008755 | 71.504.608 | COMEZATAREZ RUBEN 40701030 |, AMNEAR | PROVISIONALIDAD | Titular
2013580 | 22.020.837 | VARGAS YELASUUEZDIANA T 50804180 o o CARRERAADTIVA. | Titular
2013580 | 42.893.946 | C'TUENTES ORTIZMARIA T 50804180 e GARN CARRERAADTIVA. | Encargo
2013589 | 43.074.112 | CAICEDO VILLEGAS SONIA | 51902298 aDEES O | CARRERAADTIVA. | Titular
2015742 | 39.434.830 | CINALDO BARCIALILIARA 1 51902208 oS N | PROVISIONALIDAD | Titular
2015743 | 43.878.240 | "OF TR CUZMANANA 21902298 S oM, | PROVISIONALIDAD | Titular
2016206 | 43.494.561 | URRECO COFZ JUDITH 21902298 S oM, | PROVISIONALIDAD | Titular

Articulo 77: El Equipo Obras Civiles, tendra como coordinador al Lider de Proyecto, cédigo 20804180, quien sera
responsable del manejo administrativo y de la gestion del Equipo, asi como también de la gestion del desempefio individual

del personal a su cargo.

Articulo 78: Conformar El Equipo Obras Eléctricas, adscrito a la Unidad de Mantenimiento, Subsecretaria Gestion de
Bienes, Secretaria de Suministros y Servicios, la cual tendra como objetivo basico el siguiente:

Proyectar y establecer el cumplimiento pertinente de los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas
eléctricos, redes telefénicas y redes contra incendios del Centro Administrativo Municipal y sedes externas.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras, las siguientes responsabilidades

e Implementar las politicas y directrices establecidas para las labores de mantenimiento de los sistemas eléctricos
en general en el Centro Administrativo Municipal y en las Sedes Externas.
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e Avalarla continuidad, cobertura y disposicion de la prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo
para las obras eléctricas en el Centro Administrativo Municipal y en las Sedes Externas.
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e Disefar eimplementar los sistemas eléctricos, redes telefonicas y redes contra incendios del Centro Administrativo
Municipal y sedes externas, optimizando la disponibilidad del equipo productivo de trabajo.

e Mejorar las actividades de asistencia técnica a las dependencias del Centro Administrativo Municipal y sedes
externas en el chequeo y mantenimiento de redes e instalaciones eléctricas y telefénicas.

Articulo 79: El Equipo Obras Eléctricas, estara integrado por los siguientes empleos con sus respectivos servidores, asi:

Posicion Cédula Apellidos y Nombres Codigo Empleo | Nombre del Empleo | Tipo Vinculacion | Estado
2001381 | 71.645.101 | FARRANURIEL JORN 21902371 oS ONAe, | CARRERAADTIVA. | Titular
2001381 | 98.568.096 | ALVAREZ RESTREPO GRUK | 21902371 S ONAe | PROVISIONALIDAD | Titular
2003942 | 6706574 | "ORARUEDAOSCARDE | yi000101C | onmmiiad on CONTRATO Titular
2003962 | 98.519.556 | o I DEZARELA 44009T01C | 2oRERO CONTRATO Titular
2000835 | 71.535.777 | ZAPATACOMZALEZPABLO | 36700148 |, [ WEENCO | CARRERAADTIVA. | Titular
2013581 | 71.645.101 | FARRAMURIEL JORN 20804206 roveero | CARRERAADTIVA. | Encargo
2016243 | 71.788.014 | VALDES GRANADA JEFFREY| 21902372 S QNS | PROVISIONALIDAD | Titular

Articulo 80: El Equipo Obras Eléctricas, tendra como coordinador al Lider de Proyecto, codigo 20804206, quien sera
responsable del manejo administrativo y de la gestion del Equipo, asi como también de la gestion del desempefio individual
del personal a su cargo.

Articulo 81: Conformar La Unidad de Servicios Internos, adscrita a la Subsecretaria Gestion de Bienes, Secretaria de
Suministros y Servicios, la cual tendra como objetivo basico el siguiente:

Garantizar el correcto funcionamiento del parque automotor y los bienes muebles del Municipio de Medellin mediante
el disefo y ejecucion de programas de mantenimiento preventivo, y correctivo, controlando y verificando los diferentes
trabajos asociados al proceso y presentando evaluaciones acerca de reintegros y reposicion.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras, las siguientes responsabilidades

e Administrar el servicio de transporte interno del Municipio de Medellin, disefado, implementando y ejecutando
mecanismos que garanticen el cumplimiento de las normas, la racionalidad de los recursos y la calidad en el
servicio.

e Garantizar el correcto manejo de los materiales e insumos necesarios para el funcionamiento y operacion,
estableciendo mecanismos de control que permitan el normal funcionamiento del servicio, con indices de calidad,
oportunidad y precios 6ptimos para la Administracion Municipal.

e Direccionar las politicas del sistema de transporte interno, mediante la recopilacién y analisis de informacién
del comportamiento del sistema del transporte y su entorno, para contribuir al buen manejo de los recursos y la
gestion administrativa.

e Administrar y controlar el programa de aseguramiento metroldgico de los equipos e instrumentos de medicién,
propiedad del Municipio de Medellin.

e Coordinar el servicio de aseo en el Centro Administrativo CAM y en las sedes externas donde presta servicios las
oficinas administrativas del Municipio de Medellin.

e Implementar las politicas y directrices establecidas para la vigilancia en el Centro Administrativo Municipal y en
las Sedes Externas.
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Articulo 82: La Unidad de Servicios Internos, estara integrado por los siguientes empleos con sus respectivos servidores,

asi:
Posicion Cédula Apellidos y Nombres il e Tipo Vinculacion | Estado
Empleo Empleo
2000281 | 70.084.017 GONZALEiRP.?‘Jg\Ig CARLOS 48002015 CONDUCTOR PROVISIONALIDAD | Titular
BARRERA ORTIZ MARGARITA LIDER DE )
2000626 | 21.409.249 MARIA 20606153 PROGRAMA CARRERAADTIVA. | Titular
2000639 V - Def Vacante Definitiva 48702015 OPERARIO V - Def V - Def
GARZON CORDOBA MAGDA PROFESIONAL )
2000739 | 43.570.791 MIREYA 21902231 UNIVERSITARIO PROVISIONALIDAD | Titular
CORREA DEL VALLE SANTIAGO TECNICO )
2000853 | 71.705.491 EDUARDO 36702081 ADMINISTRATIVO CARRERAADTIVA. | Titular
2001679 | 2774450 |CORREAARBILEORWILLAMBE | 4802015 | CONDUCTOR | CARRERAADTIVA. | Titular
2003952 | 70.129.592 |DAVID SALAZAR DANIEL ARTURO | 44009TO1C OBRERO CONTRATO Titular
e CONSTRUCCION
HERNANDEZ GOMEZ JUAN OBRERO )
2003964 | 98.578.119 ESTEBAN 44009TO1C CONSTRUCCION CONTRATO Titular
GRANDA GRANDA JOSE AUXILIAR )
2004661 | 98.560.128 ALBEIRO 40701030 ADMINISTRATIVO CARRERAADTIVA. | Titular
2004796 | 1.017.192.71 | CORREA BERRIO KATHERINE 44001002 SECRETARIO PROVISIONALIDAD | Titular
2004798 | 71.715.450 | DAVID USUGA JAIRO HUMBERTO | 4802015 CONDUCTOR PROVISIONALIDAD | Titular
2004800 | 71.696.165 PATING égﬁgggpﬁ JAVIER 4802015 CONDUCTOR PROVISIONALIDAD | Titular
2004801 8.308.771 | CARRILLO JOAQUIN GUILLERMO | 4802015 CONDUCTOR CARRERAADTIVA. | Titular
2004809 | 70.124.758 GUZMAN 'I?\/IRALEUAI\E%A VICTOR 4802015 CONDUCTOR PROVISIONALIDAD | Titular
2004810 | 3.351.936 ESCOBAR GOMEZ IVAN DARIO 4802015 CONDUCTOR PROVISIONALIDAD | Titular
2005236 | 71.645.066 MARIN CARYQ;GI'SJANNEY DE 4802015 CONDUCTOR CARRERAADTIVA. | Titular
2005375 | 70.053.721 RAMIRIE_IZ()?AAFQEA ELKIN 4802015 CONDUCTOR CARRERAADTIVA. | Titular
2005378 | 71.597.875 | NAVAS PEREZ JORGE ENRIQUE | 4802015 CONDUCTOR CARRERAADTIVA. | Titular
2005455 | 71.721.138 MORENO%’%‘TAD,\?ZO RAUL 4802015 CONDUCTOR CARRERAADTIVA. | Titular
CARMONA ESPINOSA CARLOS TECNICO )
2012535 | 70.877.000 IGNACIO 36702081 ADMINISTRATIVO CARRERAADTIVA. | Titular
CORREA GUTIERREZ RAMON PROFESIONAL )
2000631 | 98.490.272 HERNAN 21902377 UNIVERSITARIO PROVISIONALIDAD | Titular
CALDERON VALLEJO HUGO PROFESIONAL )
2000631 | 71.597.539 LEON 21902377 UNIVERSITARIO CARRERAADTIVA. | Titular
PROFESIONAL )
2016213 | 42.880.352 | DUQUE HENAO LILIANA MARIA | 21902258 UNIVERSITARIO CARRERAADTIVA. | Titular

Articulo 83: La Unidad de Servicios Internos, tendra como coordinador al Lider de Programa, cédigo 20606153, quien
sera responsable del manejo administrativo y de la gestion del Equipo, asi como también de la gestién del desempeno
individual del personal a su cargo.

Articulo 84: Conformar El Equipo Aseo y Vigilancia, adscrito a la Unidad de Servicios Internos, Subsecretaria Gestion de
Bienes, Secretaria de Suministros y Servicios, la cual tendra como objetivo basico el siguiente:

Implementar las politicas y directrices establecidas para procesos de aseo en el Centro Administrativo Municipal y en las
Sedes Externas.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras, las siguientes responsabilidades

e Garantizar la continuidad, cobertura y calidad de la prestacion del servicio de aseo en el Centro Administrativo
Municipal y en las Sedes Externas.
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e Determinar la viabilidad técnica financiera para la implementacion de nuevos servicios que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de los procesos de aseo, de manera tal que se dé respuesta a las falencias y/o
carencias hoy existentes.
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e Indicar las acciones que le permitan a la Administracion Municipal, optimizar la base de la informacion existente,
con el fin de poder establecer y cuantificar el mejoramiento continuo en la prestacion los servicios de aseo

Articulo 85: El Equipo Aseo y Vigilancia, estara integrado por los siguientes empleos con sus respectivos servidores, asi:

Posicion Cédula Apellidos y Nombres Codigo Empleo | Nombre del Empleo | Tipo Vinculacion Estado
AUXILIAR DE
2000100 | 3.565.264 CA;:’Q@'; SCE)[J)E'S%%EZ 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. | Titular
GENERALES
VELASQUEZ BRAVO ENCARGADO DE .
2000291 | 21.399.897 AN a1001701C | GEARSAD0 OF CONTRATO Titular
SOSA LONDONO FABIO PROFESIONAL .
2000632 | 71.588.298 S RaUE 21902231 DTS ONA | CARRERAADTIVA. | Titular
GOMEZ PIZA MARTA LIDER DE .
2000700 | 42.975.953 Zolen 20804152 oo RO | CARRERAADTIVA. | Titular
LONDONO COLORADO LIDER DE
2000700 | 42.892.121 Lo COLORA 20804152 oo RO | CARRERAADTIVA. | Encargo
2001327 | 71.703.851 GUERRAMFZLIQIZOCARLOS 47701001 CELADOR CARRERAADTIVA. | Titular
2001329 | 15.335.810 QU'RA'\’L’ZEE”F‘{NC'SCO 47701001 CELADOR CARRERAADTIVA. |  Titular
2001330 | 70.008.073 | CORREA SM\LFONSO 47701001 CELADOR CARRERAADTIVA. |  Titular
2001331 | 71.171.417 VELEZ/fI'_'EXgég‘TON'O 47701001 CELADOR CARRERAADTIVA. |  Titular
OSPINA BARRERA .
2001332 | 71.530.354 e aRRERS 47701001 CELADOR CARRERAADTIVA. |  Titular
2001333 | 71.500.667 | VIDALES E,\?IEQFGO LUIS T 47701001 CELADOR CARRERAADTIVA. | Titular
2001334 | 71.609.954 | MARINCARDONACESAR | 47704004 CELADOR CARRERAADTIVA. | Titular
AUGUSTO
CANO VASQUEZ ,
2001334 | 15263366 | | CANOVASHUEZ 47701001 CELADOR PROVISIONALIDAD |  Titular
ARANGO ECHAVARRIA .
2001335 | 98.491.991 AR, 47701001 CELADOR CARRERAADTIVA. | Titular
2001336 | 98.516.725 | DIOSSA ATZ%AVE JORNT 47701001 CELADOR PROVISIONALIDAD |  Titular
2001337 | 98.581.730 QU'NONiSngg(E)Z FREDY| 47701001 CELADOR CARRERAADTIVA. | Titular
TRUJILLO HINCAPIE .
2001337 | 15.513.172 A HINCAR! 47701001 CELADOR PROVISIONALIDAD |  Titular
CASTANEDA RESTREPO .
2001338 | 98.584.266 o 47701001 CELADOR CARRERAADTIVA. | Titular
2001338 | 15.349.510 | CABALLEROFONTECHA | 420016, CELADOR PROVISIONALIDAD |  Titular
WILINGTON
VALENCIA CALDERON ENCARGADO DE .
2001822 | 71.170.794 DT 41001701C | SNARSADO D CONTRATO Titular
RAMIREZ RESTREPO ENCARGADO DE .
2001823 | 71.587.468 IREe RS a1001701C | SHARSADO O CONTRATO Titular
AUXILIAR DE
2003044 | 21.435.463 ALVAREEL?”LRAXA ROSA 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. |  Titular
GENERALES
AUXILIAR DE
2003046 | 21.487.706 ORR&E@ :EFS@IXDEZ 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. |  Titular
GENERALES
AUXILIAR DE
2003046 | 43.915.424 CARCDF‘{DIQ‘% ;i'MY 47001001 SERVICIOS | PROVISIONALIDAD |  Titular
GENERALES
AUXILIAR DE
2003048 | 22.062.947 PALACIO ZAPATA 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. |  Titular
NOHEMY DEL CARMEN SERVIOS
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Posicion Cédula Apellidos y Nombres Codigo Empleo | Nombre del Empleo | Tipo Vinculacion Estado
AUXILIAR DE

2003049 | 32.100.170 | GUZMAN MARIAEMINZA | 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. |  Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003050 | 32.225.353 RS'?EJSEK%XIEISAA 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. | Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003050 | 71.775.575 @Eﬁ'éﬁ@%ﬁkﬁil 47001001 SERVICIOS | PROVISIONALIDAD |  Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003051 | 98.554.405 RODR&%%JU“O 47001001 SERVICIOS | PROVISIONALIDAD |  Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003052 | 32.322.778 | HOYOS LUZ MORELIA 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. | Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003055 | 32.390.763 RUIZ MARIA 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. | Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003057 | 3.367.329 MESA(,\:A”A"#?OJORGE 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. |  Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003067 | 32.484.665 CHAnggRAliig"ég'NEz 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. |  Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003069 | 32.499.488 ARANGOE?\AEIEggAMAR'A 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. |  Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003070 | 32.517.942 LONDONOLRU'(;O BERTHA | 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. |  Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003075 | 42.701.559 GUZMANE"@.’?HENO FLOR | 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. |  Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003075 | 43.905.629 ZAPATAﬁ’,*\I'EARTéfLAUD'A 47001001 SERVICIOS | PROVISIONALIDAD |  Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003076 | 42.758.208 RAM'RELigl'QZALBA 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. | Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003078 | 42.875.995 V'“Efgféé‘gmﬂuo 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. | Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003079 | 42.876.067 | YELEZ MagiYASON'A 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. |  Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003080 | 42.964.144 ARQ&S{?H’XL\L’GFZ{EZ 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. | Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003081 | 42.969.551 PATCSE\AE%iTEEA 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. | Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003083 | 42.979.154 |YMENEZ 'ii%?/fAROLGA 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. | Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003085 | 43.014.757 RU?&’Q‘;FQ?&%"A 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. | Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003086 | 43.026.159 RESTR%Z?ELE&N RUTH | 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. |  Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003088 | 43.047.613 R%EEE'F%XEUZB?TAERRRA 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. |  Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003089 | 43.080.828 | -OPEZCASTILLOMARIA | 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. | Titular

VICTORIA

GENERALES
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Posicion Cédula Apellidos y Nombres Codigo Empleo | Nombre del Empleo | Tipo Vinculacion Estado
AUXILIAR DE

2003091 | 43.086.884 ECHE\&E@'YMAR'A 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. | Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003092 | 43.086.896 ACEVSQE)SMOEC"('?RAF‘{%R'ANA 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. | Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003093 | 43.094.650 LIRTIQE/?A[S'ETEOD%ERO 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. |  Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003093 | 70.755.149 GUZMANAZ,\f\DPQggCARLOS 47001001 SERVICIOS | PROVISIONALIDAD |  Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003094 | 43.427.983 VARELQ:;F@E LUz 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. |  Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003095 | 43.430.288 HEBRE'A’}";?ZEZEEE%“AEZ 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. | Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003096 | 43.501.363 JARGX'Q‘V';%ELS;'\;'EOSA 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. |  Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003096 | 8.014.250 AGUDMEA'\'L?RTCSIERADA 47001001 SERVICIOS | PROVISIONALIDAD |  Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003097 | 43.504.569 ME,\[A)'(')\',\’?IXE\L@ESXEZ 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. |  Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003097 | 43.524.357 ALZAEEEg:’L"Ii'RMA 47001001 SERVICIOS | PROVISIONALIDAD |  Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003098 | 43.508.662 BETAS&E;&%?“ 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. | Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003099 | 43.511.716 YOLXQSADED'\EIﬁSSgggRRO 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. | Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003100 | 43.522.442 CAAR,\E’(?SL/ZFEQ“Q&EZ 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. |  Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003100 | 42.763.259 MEJ'APAELSEC& GLORIA | 47001001 SERVICIOS | PROVISIONALIDAD |  Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003101 | 71.394.385 RAA%%{‘;&"‘BES‘;ES 47001001 SERVICIOS | PROVISIONALIDAD |  Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003103 | 43.550.280 TANS:E:KEESE:\;:ENO 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. | Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003104 | 43.669.457 ZULUAGA;’ELR@ZAR RUTH| 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. | Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003105 | 43.723.403 SERNAGQLREC,\'I’;‘\BEATR'Z 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. | Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003106 | 70.032.624 GAE%GSSS&’?'(SEZ 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. |  Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003108 | 70.135.574 RUAC‘E\)E‘;\QSUNSELSON 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. | Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003109 | 71.639.518 %AE"I'?',‘\'A’ZS,\IC/;\?I'%E% 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. |  Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003109 | 43.827.596 | RAMIREZ MEJIANATALIA | 47001001 SERVICIOS | PROVISIONALIDAD |  Titular

GENERALES
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Posicion Cédula Apellidos y Nombres Codigo Empleo | Nombre del Empleo | Tipo Vinculacion Estado
AUXILIAR DE

2003110 | 71.702.925 | MARIN “{'Jil"goES JOHN 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. |  Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003110 | 1.020.424.034 CAﬁE?gﬁég'TsE“éiﬁDY 47001001 SERVICIOS | PROVISIONALIDAD |  Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2003111 | 98.489.906 gf&g@;ﬁgﬁ% 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. | Titular
GENERALES
- AUXILIAR DE

2003111 | 1.017.170.074 MUI\/’;'I%SLU;,L%'ETEZ 47001001 SERVICIOS | PROVISIONALIDAD |  Titular
GENERALES

GARCIA MIRA LUIS OBRERO .

2003958 | 71.580.317 PN 44009T01C | OORERO. CONTRATO Titular
AUXILIAR DE

2004542 | 8.402.936 ARE'Zgg”%?(;ESUS 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. |  Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2004543 | 15.253.442 B%SUT;‘T'\/"AC';TELEQLR?%'O 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. | Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2004546 | 21.401.149 D'OSAAENU%EELNTIERES'TA 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. |  Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2004548 | 43.673.327 ECHAVAFE)F/{\"F’{‘YC'RO LUZ 1 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. |  Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2004565 | 39.208.678 J'MENEZIgﬁgéY'D DIANA | 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. | Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2004566 | 42.876.303 DAV'DISUSC?;\'I?AMAR'A 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. | Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2004571 | 43.012.107 ROJAS;’E;E)ZLA’”RYAM 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. |  Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2004573 | 43.071.476 | QUINTERO MARTA LUZ 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. | Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2004574 | 43.072.425 MOL'NAI;’AE;{EELZ MARIA 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. | Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2004574 | 11.807.811 PALAC";;SQNCHEZ 47001001 SERVICIOS | PROVISIONALIDAD |  Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2004575 | 43.521.750 HOYO;K@%’:LGEU&MAR'A 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. | Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2004576 | 43.667.029 H,Egglﬁﬁ?\ﬁ%giz 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. |  Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2004576 | 8.433.785 VALE&SFTEA‘S“”?E?IEESYA 47001001 SERVICIOS | PROVISIONALIDAD |  Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2004577 | 21.787.319 FLORE,\AZAZ}\IR&’?AMAR'A 47001001 SERVICIOS | PROVISIONALIDAD |  Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2004578 | 70.382.338 G'ERFAFQ'ED,\?D%UJ”;;EFS{O 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. | Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2004580 | 71.704.029 | USUGA RUA JAIME LEON | 47001001 SERVICIOS CARRERAADTIVA. | Titular
GENERALES
AUXILIAR DE

2004580 | 8.154.941 M'RAAED,\:';@:\?)ARCOS 47001001 SERVICIOS | PROVISIONALIDAD |  Titular
GENERALES

2004655 | 15.456.864 | CARDONAMUNOZJOSE | 0704030 AUXILIAR CARRERAADTIVA. |  Titular

IVAN

ADMINISTRATIVO
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Posicion Cédula Apellidos y Nombres Codigo Empleo | Nombre del Empleo | Tipo Vinculacion Estado
2004657 | 1.020.426.561 A(ng?/s%r?Aong\kﬁﬁiR 40701030 ADMAIIEIJIXS[II:IL\’A;'IVO PROVISIONALIDAD Titular
2008585 | 71.583.674 GIL GO'\:EfEAbFREDO 47701001 CELADOR CARRERAADTIVA. Titular
2008585 8.412.192 GARCIA GOMEZ JOSE 47701001 CELADOR PROVISIONALIDAD Titular
ARISTIDES
2008587 | 79.306.057 P(I)-|VEEC|?I'A(\)ZRUFI{_:SI?A 47701001 CELADOR CARRERAADTIVA. Titular
2008587 3.815.780 ARB%Q:S;{OADA 47701001 CELADOR PROVISIONALIDAD Titular
2008588 | 78.758.112 LOPEéSé—\(g/Ig)RSlC())MAR 47701001 CELADOR CARRERAADTIVA. Titular
2008597 | 42.991.757 SALDGEE::?:SSEEOBA 47001001 ASl‘JEXI'\I’l\_/IﬁCTODSE PROVISIONALIDAD Titular
GENERALES
2005173 | 43020031 | MIRAALEREEMARTHA | 1001101 | RARSARO O CONTRATO Titular
2016452 | 43.257.251 RESTREZX_&G&IN ROSA 21902125 5&8;52:.%’\\?"6 PROVISIONALIDAD Titular

Articulo 86: El Equipo Aseo y Vigilancia, tendra como coordinador al Lider de Proyecto, cédigo 20804152, quien sera
responsable del manejo administrativo y de la gestion del Equipo, asi como también de la gestion del desempenfio individual
del personal a su cargo.

Articulo 87: Conformar El Equipo Mantenimiento Parque Automotor, adscrito a la Unidad de Servicios Internos,
Subsecretaria Gestion de Bienes, Secretaria de Suministros y Servicios, el cual tendra como objetivo basico el siguiente:

Planear, controlar, ejecutar y supervisar oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del parque automotor
del Municipio de Medellin.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras, las siguientes responsabilidades

e Garantizar el registro de las variables relacionadas con la tenencia del parque automotor y con base en sus
resultados, establecer mecanismos de reposicion y reintegro de parque automotor, que por su obsolescencia y
estado lo ameriten.

e Disefar mecanismos de seguimiento y control en la operaciéon del parque automotor, utilizando herramientas

estadisticas que facilite la toma de decisiones y mejoramiento continuo.

e Coordinar el Plan de seguridad vial institucional.

Articulo 88: El Equipo Mantenimiento Parque Automotor, estara integrado por los siguientes empleos con sus respectivos
servidores, asi:

Posicion Cédula Apellidos y Nombres | Cédigo Empleo Nombre del Empleo Tipo Vinculacion Estado
2000298 | 71.727.769 MAE:EI\ILSSEAY\TI\E/ITAL 48702006 OPERARIO CONTRATO Titular
2000629 | 70.720.322 y&ﬁg;ﬁ%iﬁ#g@g 21902377 UPI\IE\O/EIEg'(I?XIIQLO CARRERAADTIVA. | Titular
2000629 | 70.106.091 VASQU|E_|ZOg§EIéPEDRO 21902377 UPI\TI\O/EIE?,:'(I?XIIQ'(_) PROVISIONALIDAD | Titular
2000633 | 43.578.290 DYLX;T/I-I;E SI?EN,'\;Z 36701074 ADM-II-II\_:l%NI'IR(’:/SI'IVO CARRERAADTIVA. | Titular
2004388 | 71.635.422 MESA Eﬁg:_%ESZ JUAN 40701012 ADMAIIl\lJIé‘,”T_II'\f\/-l\-\"I'IVO PROVISIONALIDAD | Titular
2013588 | 70.286.583 A?ggjég&%ﬁ‘éo 21902377 UP,\lﬁ\O/EEg:?XIQLO CARRERAADTIVA. | Titular
2016215 | 71.651.71 | “APATALOBEZ JORGE 1 51902258 e o ONG, | PROVISIONALIDAD | Titular
2016216 | 8.104.153 JOC\)/iLEﬁAI\-gg(I\DJEII\IODO 21902258 UPI\IESEEE:?EIQB PROVISIONALIDAD | Titular
2016668 | 71.773.095 RESTsiEORIE'ﬁOMIREZ 21902373 UPI\IE\C/)EFE{EEEIQE) PROVISIONALIDAD | Titular
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Posiciéon Cédula Apellidos y Nombres | Cédigo Empleo Nombre del Empleo Tipo Vinculacion Estado
2013579 | 43.516.477 VANEGgiTT;LlJéZIALIUANA 20804152 LIDER DE PROYECTO | CARRERAADTIVA. | Encargo
2013579 | 79.284.038 GRlMAINDE?ESSNSECA 20804152 LIDER DE PROYECTO | CARRERAADTIVA. | Titular

Articulo 89: El Equipo Mantenimiento Parque Automotor, tendra como coordinador al Lider de Proyecto, codigo 20804152,
quien sera responsable del manejo administrativo y de la gestidén del Equipo, asi como también de la gestidén del desempeno
individual del personal a su cargo.

Articulo 90: Conformar EI Equipo Aseguramiento Metroldgico, adscrito a la Unidad de Servicios Internos, Subsecretaria
Gestion de Bienes, Secretaria de Suministros y Servicios, la cual tendra como objetivo basico el siguiente:

Planear, controlar, ejecutar y supervisar oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles
comunes del Municipio de Medellin, necesario para el funcionamiento interno de las dependencias.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras, las siguientes responsabilidades
e Garantizar el cumplimiento del programa de aseguramiento metroldgico de equipos e instrumentos de medicion del
Municipio de Medellin, disefiando los mecanismos necesarios donde se garantice el mantenimiento y calibracion

de los mismos.

e Disefiar mecanismos de seguimiento y control del programa de aseguramiento metroldgico, utilizando herramientas
estadisticas que facilite la toma de decisiones y mejoramiento continuo

Articulo 91: El Equipo Aseguramiento Metroldgico, estara integrado por los siguientes empleos con sus respectivos
servidores, asi:

Posicion Cédula Apellidos y Nombres | Codigo Empleo Nombre del Empleo Tipo Vinculaciéon | Estado
2000582 | 15.51.648 | | DOS COMEE | 40701030 ADMNer o | CARRERAADTIVA. | Titular
2000582 | 71.279.308 | FSCOSARARROYAVE | 40701030 ADMNerS o | PROVISIONALIDAD | Titular
2003040 | 71.727.579 AE\?IS@{TOA ggﬁégés 47001001 AUXlLIC'?ERNDEiifgg/ICDS CARRERAADTIVA. | Titular
2003040 | 88.232.205 | <2 MARTINEZJUAN 47001001 | AUXILAR DE SERVICIOS | proVISIONALIDAD | Titular
2015740 | 15.511.648 nggS%ED%%“égﬁs 21902231 UP,\ﬁSEEg:?XIQIE) CARRERAADTIVA. | Encargo
2016217 | 3.415.271 ROkEéFA'I\\jAgEy)_LO 21902258 Jﬁgggg:?gg}é PROVISIONALIDAD | Titular
2016241 | 43.027.911 LOPEZ II-E(I)_QI\?Q MARTA 20804170 LIDER DE PROYECTO CARRERAADTIVA. | Encargo

Articulo 92: El Equipo Aseguramiento Metroldgico, tendra como coordinador al Lider de Proyecto, cédigo 20804170, quien
sera responsable del manejo administrativo y de la gestion del Equipo, asi como también de la gestién del desempeno
individual del personal a su cargo.

Articulo 93: El manual de funciones y competencias laborales de los empleos relacionados en la presente Resolucion
seran los existentes para estos empleos en el Municipio de Medellin.

Articulo 94: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion en la Gaceta Oficial del Municipio de
Medellin y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Medellin, a los catorce (14) dias del mes de diciembre de 2015

ALEJANDRA VANEGAS VALENCIA
Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania
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RESOLUCION 3796 DE 2015
(Diciembre 16)

Por medio de la cual se crean Equipos de Trabajo en la Secretaria de Evaluacion
y Control y se dictan otras disposiciones

LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y SERVICIO A LA CIUDADANIA,

En ejercicio de sus facultades legales, especialmente las
conferidas en el articulo 315 de la Constitucion Politica, el
articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto Nacional
1083 de 2015, la Ley 909 de 2004 y sus Decretos regla-
mentarios y los Decretos Municipales 883 y 912 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Administracion Municipal, Nivel Central, tiene una
Planta Global de Empleos, de acuerdo con lo definido en
el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con
el articulo 209 de la Constitucion Politica.

Que la condicion de planta global que caracteriza la estruc-
tura de empleos de la Administracion Municipal, permite
realizar traslados en forma horizontal, respetando su perfil,
asignacion salarial y la esencia de las funciones del em-
pleo objeto a trasladar, tal como lo establecen los articulos
2.2.5.9.2y 2.2.5.9.3 del Decreto Nacional 1083 de 2015.

Que es funcion del nominador ubicar los cargos en las dis-
tintas dependencias de la organizacion, de conformidad
con la estructura organica, las necesidades del servicio y
los planes y programas que se deban ejecutar.

Que el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, “Por la cual se
expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposi-
ciones”, trata de la estructura del empleo publico, definién-
dolo como el conjunto de funciones, tareas y responsabi-
lidades que se asignan a una persona y las competencias
requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de satis-
facer los Planes de Desarrollo y los fines del Estado.

Que el articulo 2.2.12.1 del Decreto 1083 de 2015, “Re-
formas de las plantas de empleos”, expresa que la modi-
ficacion de la Planta de Empleos debe fundamentarse en
necesidades del servicio o en razones de Modernizacion
de la Administracion, y con base, entre otros, en los si-
guientes aspectos: Literal 2: Cambios en la mision y objeto
social o en las funciones generales de la Entidad, Literal
3: Traslado de funciones o competencias de un organismo
a otro., 4: Supresion fusion o creacion de dependencias o
modificacion de sus funciones, Literal 5: Mejoramiento o
introduccién de procesos, produccién de bienes o presta-
cion de servicios y Literal 10: Mejoramiento de los niveles
de eficiencia, eficacia y economia de la Entidad.

Que mediante el Decreto 883 de junio 3 de 2015, se ade-
cua la Estructura de la Administracion Municipal de Me-
dellin, las funciones de sus organismos, dependencias y
entidades descentralizadas, se modifican unas entidades
descentralizadas y se dictan otras disposiciones.

Que por medio del Decreto 912 de junio 5 de 2015, se
delegd en la Secretaria de Gestion Humana y Servicio a
la Ciudadania, la administracion y control de la planta glo-
bal de empleos del sector central, la organizacioén con ca-
racter permanente o transitorio de las unidades, equipos y
grupos internos de trabajo y la redistribucién del personal
del Municipio de Medellin del nivel central, con el fin de
atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia
y eficiencia, los objetivos, politicas y programas de las de-
pendencias centrales.

Que mediante Resolucion 2014 de julio 7 de 2015, se con-
formé la planta de empleos de la Secretaria de Evaluacion
y Control.

Que el citado Decreto 883 de 2015, dentro del Modelo de
Conglomerado Publico, Municipio de Medellin, le entrega
a la Secretaria de Evaluacion y Control la responsabilidad
de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los
controles establecidos en la Administracién Municipal nivel
central y descentralizado, asesorando a la alta Direccidn
en la continuidad del proceso administrativo a través de la
evaluacion independiente y asegurando la reevaluacion de
los planes establecidos y la introduccion de los correctivos
necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos
previstos en el Municipio de Medellin. Asi mismo, en el
articulo 78 del mismo Decreto, le entrega a dicha depen-
dencia, la coordinar el Pilar de Gestion de Ambientes de
Control.

Que la Secretaria de Evaluacion y Control viene realizando
una organizacion de la planta de empleos y equipos de
trabajo, por lo que requiere la creacion de nuevos Equipos
de Trabajo al interior de la Dependencia, los cuales apo-
yaran los diferentes procesos, para llevar a cabo un buen
funcionamiento, y la ejecucion de las responsabilidades y
metas institucionales

Que el movimiento de los empleos con sus respectivos
servidores, obedece ademas a la nueva modelacion de los
procesos en cada una de las areas, con el fin de fortale-
cer y darle mas agilidad a los procedimientos que en ellos
se desarrollan, en cumplimiento del perfil asociado a cada
uno de los empleos que cumple y respaldan dicho proceso.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

Articulo 1°: Conformar el Equipo Auditorias Basadas en
Riesgos, adscrito al Despacho de la Subsecretaria de Eva-
luacion y Seguimiento, Secretaria de Evaluacién y Control,
el cual tendra como objetivo basico:

Formular y ejecutar el Plan Anual de Auditorias Internas
basadas en riesgos y especiales, de acuerdo con las técni-
cas y procedimientos establecidos.

Consecuente con el objetivo basico, efectuara entre otras,
las siguientes tareas:

1. Participar en la formulacién del plan anual de audi-
torias basadas en riesgos y especiales.

2. Realizar las Auditorias Internas basadas en ries-
gos acorde con el plan anual de auditorias.

3. Realizar las Auditorias especiales solicitadas por
el sefior Alcalde.

4. Realizar auditorias especializadas a las areas de
Sistemas de Informacién y Tecnologia.

5. Verificar la implementacion de las recomendacio-
nes realizadas a las distintas dependencias como
resultado de las auditorias internas basadas en
riesgos.

Articulo 2°: El Equipo Auditorias Basadas en Riesgos,
adscrito al Despacho de la Subsecretaria de Evaluacion
y Seguimiento, Secretaria de Evaluacion y Control, estara
integrada por los siguientes empleos con sus respectivos
servidores, asi:

Posicion | Codigo Empleo Nombre del Empleo |Apellidos y Nombres Cédula Tipo Vinculacion Estado
SANCHEZ VALENCIA )
2008861 20804006 LIDER DE PROYECTO MARY YANNET 43,666,532 CARRERAADTIVA. Titular
RESTREPO PEREZ
2008861 20804006 LIDER DE PROYECTO JOSE IGNACIO 71,672,833 CARRERAADTIVA. | Encargo
PROFESIONAL LONDONO GIRALDO )
2003994 21902199 UNIVERSITARIO AURA DE JESUS 42,779,073 CARRERAADTIVA. Titular
PROFESIONAL GOEZ LOPEZ FABIO
2009312 21902192 UNIVERSITARIO ALFONSO 71,023,175 CARRERAADTIVA. | Encargo
PROFESIONAL RAMIREZ ARIAS )
2003996 21902198 UNIVERSITARIO VAN 70,086,893 CARRERAADTIVA. Titular
PROFESIONAL RESTREPO ZEA )
2003995 21902204 UNIVERSITARIO MARTHA LIGIA 43,004,962 CARRERAADTIVA. Titular
PROFESIONAL GARCIA VANEGAS )
2003995 21902204 UNIVERSITARIO IVETTE MARIA 43,724,488 | PROVISIONALIDAD Titular
GIRALDO
2003997 21902195 PROFESIONAL PIEDRAHITA JESUS | 71,597,326 CARRERAADTIVA. Titular
UNIVERSITARIO
ALBERTO
PROFESIONAL OROZCO LONDONO
2003990 21902200 UNIVERSITARIO JHON FREDY 98,572,175 CARRERAADTIVA. | Encargo
VARGAS
2003988 | 21902195 PROFESIONAL CIFUENTES LUZ | 43,094,564 | CARRERAADTIVA. | Encargo
UNIVERSITARIO
ELENA
TABARES
2000748 21902202 PROFESIONAL SALDARRIAGALUZ | 43,051,138 CARRERAADTIVA. Titular
UNIVERSITARIO
STELLA
ZAPATA VELEZ
2016541 21902200 UPI\'E\?EES:%:]QIE) MARIA LUISA 43,566,345 | PROVISIONALIDAD Titular
MERCEDES
ACEVEDO SUAREZ
2009313 21902192 PROFESIONAL PATRICIA DEL 22,229,517 CARRERAADTIVA. | Encargo
UNIVERSITARIO
SOCORRO
Comisién
PROFESIONAL GARCIA BARRERA
2004832 21902193 UNIVERSITARIO SOL BEATRIZ 43,506,873 CARRERAADTIVA. E:tagg
PROFESIONAL GONZALEZ GOMEZ )
2004832 21902193 UNIVERSITARIO SANDRA MILENA 1,017,149,052 | PROVISIONALIDAD Titular
PROFESIONAL VASQUEZ BLANDON )
2000750 21902203 UNIVERSITARIO YUBER ESTEBAN 1,026,136,173 | PROVISIONALIDAD Titular
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Articulo 3°: El Equipo Auditorias Basadas en Riesgos,
tendra como coordinador al Lider de Proyecto, codigo
20606100, posicion 20804006, quien sera el responsable
del manejo administrativo y de la gestion del Equipo, asi
como también del desemperio laboral individual de los ser-
vidores a su cargo.

Articulo 4°: Conformar el Equipo Auditorias Reglamenta-
rias, adscrito al despacho de la Subsecretaria de Evalua-
cion y Seguimiento, Secretaria de Evaluacion y Control, el
cual tendra como objetivo basico:

Formular y Ejecutar el Plan Anual de Auditorias Internas
de cumplimiento, seguimientos de ley y planes de mejo-
ramiento, de acuerdo con las técnicas y procedimientos
establecidos.

Consecuente con el objetivo basico, realizara entre otras,
las siguientes tareas:

1. Participar en la formulacion del plan anual de au-
ditorias de cumplimiento, informes y seguimientos
de ley.

2. Realizar las auditorias internas de cumplimiento
sefaladas por disposicion normativa.

3. Realizar los informes y seguimientos sefialados
por disposicion normativa o por designacion del
sefior Alcalde.

4. Realizar seguimiento a los planes de mejoramien-
to formulados por las dependencias producto de
las auditorias realizadas por los entes de control y
por la Secretaria de Evaluacion y Control.

Articulo 5°: El Equipo Auditorias Reglamentarias, adscrito
al despacho de la Subsecretaria de Evaluacion y Segui-
miento, Secretaria de Evaluacion y Control, estara integra-
do por los siguientes empleos, con sus respectivos servi-
dores, asi:

Posicion | Cédigo Empleo| Nombre del Empleo | Apellidos y Nombres Cédula Tipo Vinculacion Estado
2014010 | 20804047 Ve TS e | 54250988 | CARRERAADTIVA. |  Encargo
2003993 | 21902195 e Oty | CONZALEZ OSORIO | 42,996,884 | CARRERAADTIVA. | 09100 1
2003993 | 21902195 5&8252:%\‘;}'6 prL'\éf\TAAEg-C’EVE')JE% 43,069,273 | CARRERAADTIVA. |  Encargo
2003998 | 21902202 S Oty | T iCO SANCHEZ | 71,311,734 | PROVISIONALIDAD | Titular
2000746 | 21902205 e Ots | ZaronoAMIROZ | 43,812,006 | CARRERAADTIVA. | Encargo
2003999 | 21902196 e Ot | BOTERONORALES | 44004885 | CARRERAADTIVA. | Titular
2016543 | 21902199 e Ot | FINO OF SONZALEZ | 43,018,443 | PROVISIONALIDAD | Titular
2003991 | 21902199 o | R R e neiS ~ | 71672833 | CARRERAADTIVA. | Titular
2003991 | 21902199 e O | e MIRLLO. | 71,275,247 | CARRERAADTIVA. | Encargo

Articulo 6°: El Equipo Auditorias Reglamentarias, tendra
como coordinador al Lider de Proyecto, codigo 20804047,
quien sera el responsable del manejo administrativo y de
la gestion de la Unidad, asi como también del desempefio
laboral individual de los servidores a su cargo.

Articulo 7°: Las funciones, requisitos, categoria salarial
y demas especificaciones técnicas de los empleos
contemplados en los articulos anteriores, seran los
existentes en el Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales del Municipio de Medellin.

Articulo 8°: Los servidores adscritos a la Secretaria de
Evaluacion y Control no mencionados en el presente Acto
Administrativo, continuaran en las mismas dependencias y
con las mismas responsabilidades.

Articulo 9°: Esta Resolucion rige a partir de la fecha de su
publicacién en la Gaceta Oficial del Municipio de Medellin
y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los diez y seis (16) dias del mes diciembre de 2015

ALEJANDRA VANEGAS VALENCIA
Secretaria de Gestion Humana y Servicio a la Ciudadania



